Zatacznik nr 6 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzja 44/2024

POLITYKA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W GRUPIE AZOTY TRANSTECH SP. Z O0.0.
UL. KUZNICKA 1, 72-010 POLICE

Police, czerwiec 2024 r.
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Preambuta

Majac na uwadze, ze Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, najwyzszymi standardami etycznymi i najlepszymi praktykami
biznesowymi, Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. postanawia wdrozy¢ efektywny system
sygnalizowania o wszelkich potencjalnych Nieprawidtowosciach zwiazanych z funkcjonowaniem i
dziataniem Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o0. (ang. Whistleblowing). Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci reguluje réwniez zasady proceduralne prowadzenia wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych, ktérych celem jest przeciwdziatanie, wykrywanie i wyjasnianie Nieprawidtowosci
wewnatrz Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. oraz definiuje warunki nabycia i uprawnienia
wynikajace ze statusu Sygnalisty.

§1.

Definicje i skroty

Dzien roboczy - dzien przypadajacy w okresie od poniedziatku do piatku w kazdym tygodniu
z wytaczeniem dni wolnych od pracy w rozumieniu prawa jak i zarzadzonych takimi przez Grupe
Azoty Transtech Sp. z o.0.

Grupa Azoty - grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wtasnej osobowosci
prawnej, ktory tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki powiazane poprzez
podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nig kontrolowane
W rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci.

Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. - Spotka Grupy Azoty.
Interesariusz - podmiot (osoba, spotecznosc, instytucja, organizacja, urzad), ktory moze wptywac

na przedsiebiorstwo lub pozostaje pod wptywem jego dziatalnosci.

Jednostka organizacyjna - segment biznesowy, jednostka biznesowa, centrum, departament,
biuro, dziat, stanowisko instancyjne w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0. bezposrednio
organizacyjnie podlegte Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadu.

Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
Kodeks etyki - Kodeks postepowania etycznego w Grupie Azoty.

Komoérka organizacyjna - biuro, dziat, wydziat, laboratorium, samodzielne stanowisko i inne
struktury organizacyjne wystepujace w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0., bezposrednio lub
posrednio podlegte kierownikom Jednostek organizacyjnych.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia - osoba w strukturze Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
odpowiedzialna m.in. za nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu antykorupcyjnego przez
Pracownikow.

Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow - osoba wyznaczona przez Prezesa w strukturze Grupy
Azoty Transtech Sp. z o.0. odpowiedzialna za prowadzenie lub koordynowanie wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtaszanych przez sygnalistow.

Nieprawidtowos¢ - kazde dziatanie lub zaniechanie w spétkach Grupy Azoty, stanowiace
potencjalne naruszenie lub naktanianie do naruszenia powszechnie obowiazujacych przepisow
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prawa, zasad lub regut wewnetrznych zawartych w zarzadzeniach obowigzujacych w spétkach
z Grupy Azoty, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartosci zawartych w Kodeksie
postepowania etycznego.

Nieprawidtowosciami sa np.: naruszenie norm ochrony Srodowiska, zamoéwien publicznych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i jakosci
produktow, ochrony antymonopolowej, przepiséw o ochronie konkurencji, przepisow o ofercie
publicznej i instrumentach finansowych, przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych, przepisow
dotyczacych danych osobowych, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, zasad ochrony
majatku firmy, ochrony informacji, kradziez, zachowania o znamionach mobbingu
lub dyskryminacji, korupcja, konflikt intereséw, naruszenie zasad Jednolitego Regulaminu
Zamowien, brak kontroli i nadzoru w zakresie przestrzegania przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych.

Polityka - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.o.

Pracownik - Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Grupe Azoty Transtech Sp. z o.o.
bez wzgledu na podstawe i wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace, osoba
odbywajaca staz, praktyki zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspotpracujaca ze spotka
z Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0.na podstawie innej umowy, np. umowy zlecenia, o dzieto,
kontraktu menadzerskiego itd.

Prezes - Prezes Zarzadu Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.

Proste dziatania - czynnosci naprawcze lub korygujace podejmowane przez Przetozonego w celu
usuniecia Nieprawidtowosci nie majacej istotnego wptywu na przebieg danego procesu
i funkcjonowanie Jednostki organizacyjnej lub Komorki organizacyjnej, podejmowane po
oszacowaniu braku obowiazku wszczynania dedykowanych dziatan, pozwalajace na sprawne
usuniecie Nieprawidtowosci, nie wywotujac negatywnych skutkow dla dziatalnosci Jednostki
organizacyjnej lub Komorki organizacyjnej.

Przetozony - osoba nadzorujaca Pracownika, z wytaczeniem Kierownictwa.

Sygnalista - Zgtaszajacy dokonujacy Zgtoszenia w dobrej wierze i z przekonaniem, ze dziata
w interesie Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.

Zespot - dziatajacy ad hoc zespot osob odpowiedzialnych za wyjasnianie lub ocene Zgtoszenia,
jak rowniez rekomendowanie dziatan naprawczych eliminujacych lub minimalizujacych ryzyko
powtorzenia sie Nieprawidtowosci.

Zgtaszajacy - kazda osoba, w tym pracownik, wspotpracownik, klient, partner biznesowy,
stazysta, wolontariusz, kandydat bioracy udziat w procesie rekrutacyjnym, wspolnik, organizacje
branzowe i kazdy inny Interesariusz, bez wzgledu na to, czy jest to osoba fizyczna czy prawna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawej, ktora powzieta wiedze
o Nieprawidtowosci badz potencjalnej Nieprawidtowosci dotyczacej spotki z Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A., dokonujaca Zgtoszenia w imieniu swoim lub innej osoby.

Zgtoszenie - sygnat pochodzacy od Pracownika lub innej osoby o podejrzeniu wystapienia
Nieprawidtowosci, dotyczacej spotki z Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., zgtoszony za
posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce. Zgtoszenie moze byc
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jawne, poufne lub anonimowe. Nie stanowi Zgtoszenia spam, rozumiany jako elektroniczne
wiadomosci o charakterze Smieciowym, nie zawierajace informacji o wystapieniu
Nieprawidtowosci.

§ 2.

Cel Polityki zgtaszania nieprawidtowosci

1. Celem Polityki jest zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania wszystkich obszaréow
dziatalnosci spotek z Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A, poprzez wykrywanie
i reagowanie na zidentyfikowane Nieprawidtowosci w drodze ich wyjasniania, usuwania ich
skutkow, jak i wypracowanie srodkow, ktore pozwola zapobiec ich powstawaniu w przysztosci.

2. Dla osiagniecia wskazanego celu, Polityka jest adresowana do wszystkich Pracownikow spotek
z Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., Pracownikow Spotki Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0. jak i wszystkich Interesariuszy Spotek, a zawarte w niej zasady i reguty znajduja
zastosowanie na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej kazdej z tych spotek oraz
okreslaja obowiazki poszczegolnych Jednostek i Komorek organizacyjnychw procesie
przeciwdziatania, wykrywania i wyjasniania Nieprawidtowosci wewnatrz kazdej ze spotek z
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A..

§ 3.

Powotanie Zespotu ds. wyjasniania Zgtoszen

1. W celu realizacji postanowien Polityki zgtaszania nieprawidtowosci powotuje sie Zespot
ds. wyjasniania Zgtoszen (Zespo6t) w nastepujacym sktadzie:

a. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia (Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow) -
Przewodniczacy Zespotu, staty Cztonek Zespotu,

b. Osoba z dziatu HR - Zastepca Przewodniczacego Zespotu, staty Cztonek Zespotu,

c. CztonekZespotu powotywany doraznie przez Prezesa na wniosek Przewodniczacego
Zespotu, w zaleznosci od charakteru Nieprawidtowosci i potrzeb Zespotu.

2. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka lub Cztonkéow Zespotu, w celu wyjasnienia
Zgtoszenia oraz przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego w tej sprawie,
kazdy z Cztonkow Zespotu, ktorych dotyczy Zgtoszenie, zostanie zastapiony inng osoba wybrang
przez Prezesa na wniosek Przewodniczacego Zespotu. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy
Przewodniczacego, zadania Przewodniczacego Zespotu, o ktorych mowa powyzej, wykonuje
Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

3. Zespot podejmuje decyzje wiekszoscia gtosow. W przypadku rownosci gtosow, rozstrzygajacy
jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

4. W przypadku zachodzacego konfliktu interesow w stosunku do Cztonka Zespotu w zwiazku ze
Zgtoszeniem, Cztonek Zespotu, w stosunku do ktorego zachodzi konflikt interesow, zostaje

wytaczony z prac Zespotu, po uprzednim ztozeniu przez niego pozostatym Cztonkom Zespotu
pisemnych wyjasnien uzasadniajacych zaistnienie konfliktu interesow. O dokonanym
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wytaczeniu Cztonka Zespotu z uwagi na zaistniaty konflikt interesow, Przewodniczacy Zespotu
informuje Prezesa. Postanowienie pkt 2 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§4.

Zasady i reguty zgtaszania Nieprawidtowosci oraz gwarancje dla Pracownika

1. Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. nie akceptuje i nie wyraza zgody na zaden rodzaj
Nieprawidtowosci.

2. Pracownik jest zobowiazany do niezwtocznego (nie pozniej niz w terminie do 7 Dni roboczych
od powziecia wiedzy lub powstania podejrzenia) sygnalizowania Nieprawidtowosci
w dziatalnosci Spotki Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. za posrednictwem jednego
z dedykowanych kanatow:

a. Zgtoszenia osobistego do Przetozonego lub do statego Cztonka Zespotu

b. Zgtoszenia telefonicznego do Koordynatora ds. Zgtoszen (Petnomocnika ds.
Zgtoszen Sygnalistow) pod numer +48 609 799 784

c. Zgtoszenia za  posrednictwem poczty  elektronicznej 0 adresie
sygnalista@transtech.pl, zas w przypadku Zgtoszenia dotyczacego dziatalnosci
ktoregokolwiek ze statych Cztonkow Zespotu - Zgtoszenia za posrednictwem poczty
elektronicznej lub listu adresowanego na adres Prezesa,

d. Zgtoszenia za pomoca konwencjonalnego listu wystanego na adres: Petnomocnik
ds. Zgtoszen Sygnalistow, Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0. ul. Kuznicka 1, 72-010
Police, z dopiskiem: ,,do rgk wtasnych” na kopercie.

3. Wszystkie Zgtoszenia beda traktowane jako poufne, chyba ze Zgtaszajacy zastrzeze inaczej.
Przewodniczacy Zespotu informuje Zgtaszajacego, jesli sposob dokonania zgtoszenia tego nie
uniemozliwia, w jaki sposob, na jakich zasadach, przez kogo i w jakim zakresie beda
przetwarzane dane Zgtaszajacego.

4. Tozsamos¢ osoby wskazanej w Zgtoszeniu poufnym, jak i inne informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby zgtaszajacej Zgtoszenie anonimowe, moga zostac¢ ujawnione tylko wtedy,
gdy takie ujawnienie stanowi obowiazek Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. wynikajacy z
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postepowan, a w szczegolnosci ujawnienie moze mie¢ miejsce na zadanie sadu lub
prokuratora. Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. zapewnia, Ze nie bedzie dochodzi¢
identyfikacji tozsamosci dokonujacego zgtoszenia Nieprawidtowosci w sposob anonimowy.

5. Zgtoszenie podejrzenia Nieprawidtowosci powinno zawiera¢ wszelkie dostepne informacje
i w miare mozliwosci dowody, ktére mogtyby utatwi¢ oraz przyspieszy¢ przeprowadzenie
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, jak rowniez ustalenie stanu faktycznego w danej
sprawie, w szczegoélnosci:

a. imie i nazwisko osoby, ktéra zdaniem Zgtaszajacego dopuscita sie Nieprawidtowosci,
b. Komorke lub Jednostke organizacyjng, w ktorej miata miejsce Nieprawidtowosc,

c. date (okres) powstania (trwania) Nieprawidtowosci,
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10.

11.

12.

d. opis okolicznosci, ktore w ocenie Zgtaszajacego s$wiadcza o powstaniu
Nieprawidtowosci,

e. wskazanie osob, z ktorymi Zgtaszajacy kontaktowat sie juz w danej sprawie,

f. jesli to mozliwe - wskazanie podstawy prawnej naruszenia, tj. powszechnie
obowiazujacych przepisbw prawa lub postanowienia okreslonego zarzadzenia
wewnetrznego, ktore w ocenie Zgtaszajacego zostato naruszone,

g. jesli to mozliwe - zataczenie dowodow, np. dokumentdw, zdjed, itp.

h. wskazanie innych informacji, ktére w ocenie Zgtaszajacego moga przyczynic sie
do ustalenia stanu faktycznego w danej sprawie.

Informacje i dowody nie moga byc sprzeczne z prawem ani miec nielegalnego pochodzenia
(np. narkotyki, dokumenty nielegalnie powielone, przedmioty pochodzace z kradziezy lub
wymuszenia).

Zgtaszajacy jest zobowiazany dokonywad Zgtoszen w dobrej wierze, tj. majac na celu dobro
funkcjonowania i dziatalnosci operacyjnej Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. oraz pozostajac w
przeswiadczeniu, ze fakty sktadajace sie na Zgtoszenie sg prawdziwe.

W oparciu o analize Zgtoszenia, Zespot dokonuje oceny co do przyznania Zgtaszajacemu statusu
Sygnalisty, uwzgledniajac kryteria okreslone w § 4 ust. 7. O przyznaniu lub odmowie przyznania
Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty Przewodniczacy Zespotu informuje Zgtaszajacego
bezzwtocznie, tym samym kanatem, ktorym wptyneto Zgtoszenie, o ile jest to mozliwe.

Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0. gwarantuje Sygnaliscie, Ze nie zostang wobec niego
wyciagniete zadne konsekwencje o charakterze odwetowym. Sygnalista jest chroniony
w szczegolnosci przed wszelkimi przejawami dyskryminacji, nekania, zastraszania, ostracyzmu
i innymi rodzajami niewtasciwego lub nieréwnego traktowania ze strony Grupy Azoty Transtech
Sp. z 0.0. lub innych Pracownikow.

Sygnalista ma prawo poinformowac kazdego Cztonka Zespotu lub Prezesa o kazdym przypadku
naruszenia gwarancji wskazanych w § 4 ust. 9.

Naruszenie gwarancji wskazanych w § 4 ust. 9 moze skutkowa¢ konsekwencjami
dyscyplinarnymi wobec Pracownika, ktory te gwarancje naruszyt, w szczegdlnosci stanowic
bedzie ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéow pracowniczych bedace podstawag do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika badz podstawe do
wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0.

Naruszenie gwarancji przez Interesariuszy moze skutkowac rozwigzaniem umowy taczacej
Interesariusza z Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0., o ile taka umowa zawiera stosowne
postanowienia przewidujace mozliwosc stosowania sankcji, chyba ze Prezes Spotki uzna takie
rozwiazanie za nieproporcjonalnie niekorzystne ekonomicznie dla Grupy Azoty Transtech Sp. z
0.0., bioragc pod uwage znaczenie i charakter stosunku gospodarczego taczacego obydwa
podmioty oraz nature naruszenia. Wowczas Przewodniczacy Zespotu, po konsultacji
z Zespotem, jest zobowigzany do zaproponowania innego rozwigzania.
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13. Dokonanie Zgtoszenia oczywiscie w ztej wierze (np. w celu wywotania obstrukcji prac podmiotu

prowadzacego wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, w odwecie na przetozonym, w celu
pomowienia innej osoby, zatajenia popetnionego naduzycia wtasnego lub innej osoby) moze
skutkowa¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi dla Zgtaszajacego, w szczegoélnosci moze zostac
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych bedace podstawa do
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Zgtaszajacego badz podstawe do
wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej taczacej Zgtaszajacego z Grupa Azoty Transtech Sp. z
0.0. Postanowienie - § 4 ust. 11 i 12 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§5.

Zasady i reguty wszczynania wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

Zgtoszenie do Przetozonego

1.

Przetozony, do ktorego wptyneto Zgtoszenie, dokonuje oceny i usuwa Nieprawidtowos¢, jesli
jest to mozliwe, poprzez podjecie Prostych dziatan. W innym wypadku Przetozony jest
zobowiazany w terminie do 2 Dni roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia poinformowac o nim
mailowo Przewodniczacego Zespotu lub ktoregokolwiek ze statych Cztonkow Zespotu.
Poinformowany Przewodniczacy lub staty Cztonek Zespotu informuje pozostatych statych
Cztonkow Zespotu, o ile jest to mozliwe, w tym samym dniu, najp6zniej w dniu nastepnym.

Przewodniczacy Zespotu w terminie do 5 Dni roboczych od daty otrzymania informacji
0 Zgtoszeniu od Przetozonego jest zobowigzany poinformowa¢ mailowo Prezesa o Zgtoszeniu,
w tym takze przedstawi¢ Prezesowi rekomendacje Zespotu co do podmiotu zobowigzanego do
przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.

Zgtoszenie do statego Cztonka Zespotu

3.

Cztonek Zespotu, ktory otrzymat Zgtoszenie, zobowigzany jest niezwtocznie przekazac je
Przewodniczacemu Zespotu, ktory jest zobowiazany w terminie do 2 Dni roboczych od daty
otrzymania Zgtoszenia poinformowa¢ o nim mailowo Prezesa oraz pozostatych statych
Cztonkow Zespotu.

Powyzszej procedury nie stosuje sie, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu spotki z Grupy
Azoty - w takim wypadku Przewodniczacy Zespotu w terminie 2 Dni roboczych od daty
otrzymania Zgtoszenia jest zobowigzany przekaza¢ je Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
spotki z Grupy Azoty, ktorej Cztonka Zarzadu Zgtoszenie dotyczy.

Za wyjatkiem sytuacji opisanej w zdaniu poprzednim, Przewodniczacy Zespotu w terminie do
5 Dni roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia jest zobowiazany przedstawi¢ mailowo
Prezesowi rekomendacje Zespotu co do podmiotu zobowiazanego do przeprowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.

Zgtoszenie za posrednictwem poczty elektronicznej
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6.

10.

W przypadku Zgtoszenia dokonanego za posrednictwem poczty elektronicznej, wystanego
na adres sygnalista@transtech.pl, Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany w terminie do
2 Dni roboczych od daty zapoznania sie ze Zgtoszeniem poinformowac o nim mailowo Prezesa
oraz statych Cztonkow Zespotu.

Powyzszej procedury nie stosuje sie, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Grupy Azoty
Transtech Sp. z 0.0. - w takim wypadku Przewodniczacy Zespotu w terminie 2 Dni roboczych
od daty otrzymania Zgtoszenia jest zobowiazany przekaza¢ je Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej.

Za wyjatkiem sytuacji opisanej w 8§ 5 ust. 7, Przewodniczacy Zespotu w terminie do 5 Dni
roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia jest zobowiazany przedstawi¢ mailowo Prezesowi
rekomendacje Zespotu co do podmiotu zobowigzanego do przeprowadzenia wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego.

W przypadku Zgtoszenia dokonanego za posrednictwem poczty elektronicznej, wystanego
na adres Prezesa, Prezes jest zobowigzany w terminie do 2 Dni roboczych od daty zapoznania
sie ze Zgtoszeniem poinformowac o nim mailowo Przewodniczacego Zespotu, z wytaczeniem
sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy Przewodniczacego Zespotu. W takiej sytuacji Prezes
powiadamia mailowo w takim samym terminie Zastepce Przewodniczacego Zespotu.

W sytuacji, o ktorej mowa § 5 ust. 9, Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego
Zespotu, gdy Zgtoszenie dotyczy Przewodniczacego Zespotu, w terminie do 5 Dni roboczych od
daty otrzymania Zgtoszenia jest zobowiazany przedstawi¢ mailowo Prezesowi rekomendacje
Zespotu (procedujacego z wytaczeniem Cztonka lub Cztonkéw Zespotu, ktorych dotyczy
Zgtoszenie) co do podmiotu zobowigzanego do przeprowadzenia wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego.

Zgtoszenie za posrednictwem listu wystanego do Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia
(Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow)

11.

12.

13.

14.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia (Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow) jest
zobowigzany w terminie do 2 Dni roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia listownego
poinformowac o nim mailowo statych Cztonkow Zespotu.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia (Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow) w terminie do
4 Dni roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia jest zobowiazany przedstawi¢ mailowo
Prezesowi rekomendacje Zespotu co do podmiotu zobowigzanego do przeprowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.

Powyzszej procedury nie stosuje sig, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Grupy Azoty
Transtech Sp. z 0.0. - w takim wypadku Przewodniczacy Zespotu w terminie 2 Dni roboczych
od daty otrzymania Zgtoszenia listownego jest zobowiazany przekazac je Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej.

W kazdym przypadku, gdy zgodnie z Polityka Zgtoszenie jest przekazane Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej celem przeprowadzenia przez Rade Nadzorcza wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego, Przewodniczacy Rady Nadzorczej nabywa prawa i obowiazki wtasciwe
Przewodniczacemu Zespotu, wynikajace z Polityki, z zastrzezeniem § 7.

Zgtoszenie poza kanatami Zgtoszen wskazanymi w Polityce
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15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy Przewodniczacy Zespotu lub staty Cztonek Zespotu powezmie wiedze
o Nieprawidtowosci z innych zrodet niz opisane powyzej kanaty Zgtoszen, jest zobowiazany
niezwtocznie poinformowa¢ o tym pozostatych Cztonkow Zespotu. W takim wypadku,
Przewodniczacy Zespotu przeprowadza konsultacje ze wszystkimi Cztonkami Zespotu co do
ustalenia wtasciwosci dalszego postepowania, w wyniku ktorej:

a) przyjmuje, ze dokonano Zgtoszenia w rozumieniu Polityki i poddaje Zgtoszenie dalszemu
procedowaniu zgodnie z postanowieniami Polityki,

b) uznaje, ze nie dokonano Zgtoszenia w rozumieniu Polityki i odstepuje od stosowania
procedury wynikajacej z Polityki.

Dokonanie powyzszej kwalifikacji podlega zarejestrowaniu w Rejestrze, o ktorym mowa w pkt
§ 7 ust. 1, z wtasciwg adnotacja.

W przypadku uznania, iz nie dokonano Zgtoszenia w rozumieniu Polityki, Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia o takiej decyzji Prezesa, a gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Powyzszej procedury postepowania nie stosuje sie w przypadkach, w ktérych wtasciwosé¢
sprawy wynika bezposrednio z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych (np. kwestie
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, cyberbezpieczenstwa). W takim
wypadku, Przewodniczacy Zespotu zawiadamia o sprawie wtasciwe przedmiotowo stuzby
i przekazuje im posiadane materiaty w sprawie. Zapisow § 7 nie stosuje sie.

Inne zasady i reguty

19.

20.

21.

22.

W przypadku nieobecnosci Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscig (Petnomocnik ds. Zgtoszen
Sygnalistow) , obowiazki Przewodniczacego Zespotu w zakresie wskazanym w Polityce w
odniesieniu do danego Zgtoszenia petni Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Prezesa lub niemoznosci wykonywania przez Prezesa obowigzkow
wynikajacych z Polityki, obowiazki Prezesa w zakresie wskazanym w Polityce w odniesieniu do
danego Zgtoszenia petni Przewodniczacy Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.

W przypadku Zgtoszen dokonanych kanatami wtasciwymi dla Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.,
dotyczacymi Nieprawidtowosci w innych spotkach z Grupy Azoty, komunikacje zwiazanag ze
Zgtoszeniem prowadzi Przewodniczacy Zespotu Grupa Azoty S.A. W tym zakresie wtasciwych
zapisow ,,Zasad nadzoru wtascicielskiego w Grupie Azoty, Polityka wtascicielska” nie stosuje
sie.

Osoby, ktdére zapoznaja sie ze Zgtoszeniem sa zobowiazane przestrzegac zasady poufnosci,
tj. nie ujawniac innym Pracownikom i osobom trzecim tresci Zgtoszenia ani zadnej informacji
w sprawie prowadzonego wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Ograniczenia te nie
maja jednak zastosowania w przypadku koniecznosci skorzystania z pomocy fachowych
podmiotow zewnetrznych (kancelarii prawniczych, firm doradczych, audytowych lub innych)
oraz obowiazku stawiennictwa w charakterze swiadka na zadanie organdéw scigania lub
Prokuratury w zwigzku z toczacym sie postepowaniem.

§6.
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Zasady i reguty prowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

1. Wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w sprawie kazdego Zgtoszenia zostanie
przeprowadzone wnikliwie i bez zbednej zwtoki, w zaleznosci od potrzeb, alternatywnie przez
jeden z ponizszych podmiotow:

a. Przetozonego,

b. kierownika Jednostki organizacyjnej Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0., w ktoérej ma
miejsce Nieprawidtowosc,

c. kierownika Komorki organizacyjnej Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0., w ktoérej ma
miejsce Nieprawidtowosc,

d. Zespdt,

e. Rade Nadzorcza, w zakresie przystugujacych jej ustawowo lub umownie uprawnien,
wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, umowy spotki lub
regulacji wewnetrznych.

2. Wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w danej sprawie jest zobowiazany przeprowadzi¢
podmiot zarekomendowany Prezesowi przez Zespoét, jednakze w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, Prezes moze wybrac¢ inny podmiot.

3. Osoby prowadzace wewnetrzne postepowanie wyjasniajace sa zobowigzane dokonywac
czynnosci w sposob bezstronny, kompletny i rzetelny oraz przestrzegac zasady poufnosci, tj.
nie ujawnia¢ osobom trzecim zadnej informacji dotyczacej prowadzonego wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego, z ograniczeniami wynikajacymi z Polityki.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu we wspotpracy z Zastepca
Przewodniczacego Zespotu przygotuje projekt wytycznych dotyczacych sposobu
przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Projekt takich wytycznych
zostanie przekazany podmiotowi prowadzacemu wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w
terminie do 7 dni roboczych od otrzymania Zgtoszenia sie przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Podmiot prowadzacy wewnetrzne postepowanie wyjasniajace jest zwigzany wytycznymi,
o ktorych mowa w § 6 ust. 4.

6. W przypadku braku wytycznych, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 oraz powstania uzasadnionych
watpliwosci po stronie podmiotu prowadzacego wewnetrzne postepowanie wyjasniajace co do
sposobu jego przeprowadzenia, podmiot taki jest zobowigzany zasiegnaé rekomendacji
Przewodniczacego Zespotu. Przewodniczacy Zespotu po konsultacji z co najmniej jednym
Cztonkiem Zespotu, jest zobowiazany wydac¢ rekomendacje w terminie do 7 Dni roboczych od
otrzymania pisemnych watpliwosci podmiotu prowadzacego wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace.

7. Podmiotowi prowadzacemu wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w danej sprawie
przystuguja, bez potrzeby uzyskiwania odrebnego umocowania, nastepujace uprawnienia:

a. wstep do wszelkich pomieszczen, w tym np. magazynow, serwerowni i innych
obiektéw badanej Jednostki lub Komérki organizacyjnej w obecnosci osob
materialnie odpowiedzialnych za mienie znajdujace sie w tych pomieszczeniach
z wytaczeniem pomieszczen chronionych na podstawie odrebnych przepisow,
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b. wglad do wszystkich akt i dokumentow (w tym réwniez mozliwos¢ sporzadzania
kopii lub wydrukow) Jednostki lub komorki organizacyjnej Grupy Azoty Transtech
Sp. z 0.0., W ktorej ma miejsce Nieprawidtowosc¢, ktére w ocenie podmiotu
prowadzacego wewnetrzne postepowanie wyjasniajace sa niezbedne do ustalenia
stanu faktycznego, w zakresie dopuszczalnym przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz zarzadzenia wewnetrzne,

c. dostep do systemow informatycznych (w tym do stuzbowych skrzynek pocztowych
Pracownika) i systeméw danych,

d. uzyskiwanie od Pracownikow ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
Zgtoszenia,

e. uzyskiwanie ustnych lub pisemnych wyjasnien od podmiotéw zewnetrznych, gdy
powstanie taka potrzeba,

f. zabezpieczanie dowodow Nieprawidtowosci, w tym réwniez ograniczania dostepu
do pomieszczenia (obiektu, obszaru, itp.), na terenie ktorego wystapita
Nieprawidtowos¢,

g. po uzyskaniu zgody Prezesa - korzystania z pomocy fachowych podmiotow
zewnetrznych (kancelarii prawniczych, firm doradczych, audytowych lub innych).

8. Kazde Zgtoszenie jest analizowane przez podmiot prowadzacy wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace pod katem:

a. rzeczywistego lub potencjalnego wptywu finansowego na dziatalnos¢ Grupy Azoty
Transtech Sp. z o0.0.,

b. przewidywanego zaktdcenia lub wstrzymania realizacji danego procesu lub jego
wptywu na prowadzona przez Grupe Azoty Transtech Sp. z o0.0. dziatalnosc
(np. poprzez wptyw na zachowania i postawy innych Pracownikéw),

c. wptywu Nieprawidtowosci na funkcjonowanie lub dziatalnos¢ pozostatych spotek
z Grupy Azoty,

d. ryzyka uszczerbku lub utraty reputacji spotek z Grupy Azoty.

9. W przypadku, gdy wewnetrzne postepowanie wyjasniajace dotyczy Cztonka Zarzadu Grupy
Azoty Transtech Sp. z o.0., Przewodniczacy Rady Nadzorczej po otrzymaniu Zgtoszenia jest
zobowiazany niezwtocznie przekazaé Zgtoszenie pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza przeprowadza wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, na zasadach okreslonych w
Polityce.

10. W przypadku, gdy Zgtoszenie Nieprawidtowosci dotyczace Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.,
zostato ztozone kanatem wtasciwym dla spotki Grupa Azoty S.A., Przewodniczacy Zespotu
wtasciwego dla Grupa Azoty S.A. moze zwrocic sie do Przewodniczacego Zespotu Grupy Azoty
Transtech Sp. z o.0., ktorej Zgtoszenie dotyczy, do wiadomosci Prezesa oraz Prezesa Grupy
Azoty Transtech Sp. z o0.0., ktorej Zgtoszenie dotyczy, a jesli Zgtoszenie dotyczy Cztonka
Zarzadu Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0., do wiadomosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0., ktorej Zgtoszenie dotyczy, z prosba o podjecie wtasciwych
dziatan na podstawie obowiazujacych regulacji dotyczacych zgtoszen Nieprawidtowosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wowczas Przewodniczacy Zespotu wyznacza termin, do ktorego Przewodniczacy Zespotu Grupy
Azoty Transtech Sp. z o.0., ktérej Zgtoszenie dotyczy, ma obowiazek poinformowania co do
sposobu rozstrzygniecia Zgtoszenia, do wiadomosci Prezesa.

Po zakonczeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, podmiot prowadzacy
wewnetrzne postepowanie wyjasniajace przekazuje swoje pisemne rekomendacje co do oceny
Zgtoszenia oraz wszelkie zebrane informacje i dowody Zespotowi, ktory kwalifikuje Zgtoszenie
jako:

a. nieistotne,

b. istotne, zweryfikowane negatywnie, jesli Zespdt uzna, ze Nieprawidtowos¢ nie
miata miejsca lub brak jest dowodow/informacji niezbednych do stwierdzenia, czy
nieprawidtowos¢ miata miejsce,

c. istotne, zweryfikowane pozytywnie, jesli Zespot wuzna, ze doszto do
Nieprawidtowosci.

Czynnosci zmierzajace do wyjasnienia zgtoszonej Nieprawidtowosci zostana podjete
niezwtocznie, jednakze na ostateczny czas trwania postepowania wptyw ma w szczegolnosci:

a. charakter i stopien ztozonosci danej sprawy,
b. koniecznos$¢ zaangazowania 0sob spoza spotki,
c. zakres sprawy i liczba zaangazowanych osob.

Zespot w terminie do 7 Dni roboczych od uznania Zgtoszenia za istotne, zweryfikowane
pozytywnie przedstawia Prezesowi pisemne sprawozdanie zawierajace stanowisko Zespotu
wraz z rekomendacja w sprawie zastosowania sSrodkow wtasciwych do usuniecia
Nieprawidtowosci oraz w miare mozliwosci rekomendacje do podjecia dziatan zapobiegajacych
ich powstawaniu w przysztosci. W razie potrzeby, na wniosek Zespotu, Radca Prawny wyrazi
w tym samym terminie swoja opinie co do rekomendowanych przez Zespot srodkow.

Prezes, bazujac na otrzymanym stanowisku Zespotu, o ktorym mowa w § 6 ust. 13, inicjuje
w celu usuniecia Nieprawidtowosci dziatania adekwatne do rodzaju Nieprawidtowosci,
stosowane pojedynczo lub tacznie, w tym w szczegolnosci:

a. stosuje sankcje dyscyplinarne w odniesieniu do Pracownika, ktory dopuscit sie
Nieprawidtowosci lub inne sankcje wtasciwe ze wzgledu na nature umowy wiazacej Spotke
z Pracownikiem (np. kare umowna, rozwigzanie umowy cywilnoprawnej),

b. sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwych organow
$cigania,
c. wystepuje wobec osob, ktore dopuscity sie Nieprawidtowosci, na droge sadowa w celu

dochodzenia zaspokojenia roszczen Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. o charakterze
majatkowym lub niemajatkowym.

Prezes w przeciagu 10 Dni roboczych zawiadamia Zespo6t o podjetych dziataniach wobec
Pracownika, ktorego dotyczyto Zgtoszenie.

Rada Nadzorcza Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego dokonuje we wtasnym zakresie kwalifikacji Zgtoszenia, o ktdérym mowa
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wS86ust. 9. W przypadku uznania zgtoszenia za istotne, zweryfikowane pozytywnie,
podejmuje dziatania o ktérym mowa w § 6 ust. 13 lub inne dziatania, ktére uzna za adekwatne.

Stanowisko Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0., bedace podstawa do dziatania,
o ktorym mowa powyzej, podejmowane jest przez Rade Nadzorcza w trybie gtosowania
tajnego, przeprowadzanego zgodnie z wtasciwymi przepisami Regulaminu Rady Nadzorczej,
dotyczacymi podejmowania uchwat w sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza informuje Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu postepowania
wyjasniajacego i sposobie rozstrzygniecia Zgtoszenia, Przewodniczacy dokonuje odpowiednio
wpisu do Rejestru, o ktorym mowa w § 7.

Pracownicy sa zobowiazani w petnym zakresie wspotpracowac¢ z podmiotem prowadzacym
wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, w szczegolnosci udziela¢ niezbednych informacji
i wyjasnien (ustnie lub pisemnie). Powyzsze postanowienie nie narusza w zaden sposob praw
przystugujacych Pracownikom na mocy powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

Wszystkie informacje, dokumenty i dowody uzyskane w toku prowadzonego wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego (materiaty robocze) beda traktowane jako poufne. Materiaty
robocze sa przechowywane przez Przewodniczacego Zespotu w sposob zapewniajacy ich
poufnos¢. Materiaty te sa niszczone po uptywie 3 (trzech) lat od dnia rozwiazania stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej z osobami, ktorych Zgtoszenie dotyczy. W razie potrzeby
materiaty robocze, o ktorych mowa powyzej, moga zosta¢ udostepnione wtasciwym organom
w toku postepowania administracyjnego, karnego (w tym przygotowawczego lub sadowego)
lub cywilnego.

Pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania regut wskazanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci.

Przewodniczacy Zespotu, w przeciagu 10 dni od przedstawienia rekomendacji, o ktérych mowa
w § 6 ust. 13 powyzej lub w ciggu 10 Dni roboczych od uznania Zgtoszenia za nieistotne lub
istotne, ale zweryfikowane negatywnie, powiadamia o efektach postepowania Zgtaszajacego
tym samym kanatem, ktorym wptyneto Zgtoszenie.

Odstepuje sie od powyzej opisanego obowiazku powiadomienia jesli powiadomienie jest
niemozliwe.
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§7.

Ewidencja i dokumentacja

. Wszystkie zgtoszone Nieprawidtowosci podlegaja rejestracji w ,,Rejestrze Nieprawidtowosci”
prowadzonym przez Przewodniczacego Zespotu, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki.

Dokumentacja dotyczaca Zgtoszenia jest prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej
przez Przewodniczacego Zespotu.

Dostep do Rejestru Nieprawidtowosci i dokumentacji dotyczacej Zgtoszenia moga otrzymac
Zarzad lub Rada Nadzorcza Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0., oraz stali Cztonkowie Zespotu.
Kazda z osob, ktora otrzyma dostep do Rejestru Nieprawidtowosci i dokumentacji dotyczacej
Zgtoszenia jest zobowiazana zachowac petna poufnosc¢ informacji i danych tam zawartych
w czasie, w ktorym pozostaje Pracownikiem Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0. i 5 lat
nastepujacych po wygasnieciu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowiacej
podstawe wspotpracy.

. Okres przechowywania i usuniecia danych osobowych zostat okreslony w odrebnych
regulacjach obowigzujacych w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0.

§ 8.

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania Polityki zgtaszania nieprawidtowosci

Nieprzestrzeganie regut Polityki zgtaszania nieprawidtowosci moze skutkowaé natozeniem na
Pracownika sankcji dyscyplinarnych, w tym tez stanowi¢ podstawe do rozwiazania umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe wspotpracy z Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0.

Zachowania niezgodne z regutami Polityki zgtaszania nieprawidtowosci moga naruszac przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, co moze skutkowac natozeniem na Grupe Azoty Transtech
Sp. z 0.0. lub na Grupe Azoty, jak rowniez na Pracownikow Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.
sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych (np. grzywna, kara
pieniezna, wykluczenie z zamodwien publicznych, utrata zamoéwien), a takze skutkowac
naruszeniem reputacji.

§9.

Postanowienia koncowe

. W zakresie nieobjetym Polityka, podmiot prowadzacy wewnetrzne postepowanie wyjasniajace
jest zobowiazany postepowac zgodnie z interesem Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0., kierujac
sie profesjonalizmem, swoja najlepsza wiedza oraz z dochowaniem nalezytej starannosci we
wszystkich podejmowanych dziataniach.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest odpowiedzialny za podnoszenie $wiadomosci
Pracownikow w zakresie Nieprawidtowosci, poprzez stosowanie Polityki w tym za zapewnianie
szkolen dla Pracownikow z zakresu identyfikowania i zgtaszania Nieprawidtowosci oraz sposobu
ich eliminowania.
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) Zatacznik nr 6 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzja 44/2024

Gruea

azZzoTY

3. Pracownik jest zobowiagzany do udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Polityki.

4. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien
Polityki zgtaszania nieprawidtowosci, Pracownik jest zobowiazany wyjasni¢ te watpliwosci
z Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie Przetozonego,
Przetozony jest zobowigzany wyjasnic te watpliwosci z Koordynatorem ds. Zarzadzania
Zgodnoscia (Petnomocnikiem ds. Zgtoszen Sygnalistow) .

5. Polityka podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku, dokonywanej
przez Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia (Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow)

6. Przetozony we wspotpracy z Koordynatorem ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest odpowiedzialny
za poinformowanie Pracownikéw, ktorzy nie maja dostepu do komputera stuzbowego, o kazdej
aktualizacji Polityki.

7. Pracownik jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka zgtaszania

nieprawidtowosci i przekazania go do Dziatu Kadr lub Przetozonemu, w celu umieszczenia go
w aktach osobowych pracownika, w terminie do 14 Dni roboczych od wejscia w zycie Polityki
zgtaszania nieprawidtowosci albo od rozpoczecia wspotpracy z Grupa Azoty Transtech Sp. z
0.0. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci stanowi
Zatacznik nr 2 do Polityki zgtaszania nieprawidtowosci.
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aZOTY Zatacznik nr 1 do Polityki zgtaszania nieprawidtowosci
w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.
Rejestr nieprawidtowosci
DATA DATA WPLYWU SPOLKA
FORMA PRZEDMIOT ZGLOSZENIA DO KTOREJ
LP. WPLYWU STATUS
ZGLOSZENIA ZGLOSZENIA PRZEWODNICZACEGO DOTYCZY
ZGLOSZENIA
ZESPOLU ZGLOSZENIE
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D4

Gruelra Zatacznik nr 2 do Polityki zgtaszania nieprawidtowosci

aZOTY w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.o.

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

(imie i nazwisko oraz nr ewid. pracow.) (miejscowos¢ i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Polityki zgtaszania
nieprawidtowosci, zrozumiatem wszystkie zawarte tam postanowienia i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania oraz do sledzenia aktualizacji Polityki zgtaszania nieprawidtowosci i stosowania sie
do nich.

(czytelny podpis)
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