Zatacznik nr 7 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzjg 44/2024

POLITYKA ZARZADZANIA ZGODNOSCIA SPOLKI:
Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.
ul. Kuznicka 1, 72-010 Police

Police, czerwiec 2024 .
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ROZDZIAL |
ZAGADNIENIA WSTEPNE

§1
Postanowienia ogélne

Zarzadzanie zgodnoscig polega na podejmowaniu dziatan prewencyjnych majacych na celu
zapobieganie potencjalnym skutkom nieprzestrzegania przez Spotke: Grupa Azoty Transtech
Sp. z 0.0. ul. Kuznicka 1, 72-010 Police przepisow prawa, regulacji wewnetrznych, przyjetych przez
Spotke standardow postepowania, rekomendacji i wymogow okreslanych przez organy regulacyjne,
tak aby:

- zapewnic¢ skuteczna ochrone interesow Spotki,

- ogranicza¢ Ryzyko Braku Zgodnosci,

- promowac kulture zarzadzania zgodnoscia,

- przyczyniac sie wymiernie do wzrostu efektywnosci dziatania Spotki.

Polityka Zarzadzania Zgodnoscig Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. (dalej: ,,Polityka”) okresla zasady
zarzadzania zgodnosciag w Spotce, w szczegolnosci cele, sposob zarzadzania i stuzace do tego
instrumenty. Okresla zadania Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscig i innych jednostek
organizacyjnych Spoétki oraz wskazuje znaczenie kluczowych poje¢ zwiazanych z zarzadzaniem
zgodnoscia.

Polityka stuzy realizacji standardow zawartych w obowiazujacych w Spotce:
1) Kodeksie postepowania etycznego,

2) Kodeksie Antykorupcyjnym,

3) Polityce Prezentowej,

4) Polityce Przeciwdziatania Konfliktom Interesow,

5) Kodeksie Postepowania dla Partnerow Biznesowych,

6) Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0.,

7) innych standardow postepowania przyjetych w Grupie Azoty, m.in. Procedury Podstawowej

Weryfikacji Kontrahentow Zewnetrznych Spotek z Grupy Kapitatowej Grupy Azoty.

Polityka okresla tez zasady realizowania zewnetrznych standardow postepowania - wynikajacych
z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, zalecen Komisji Nadzoru Finansowego i innych
dokumentow dotyczacych pozaprawnych norm dziatania przyjetych do stosowania w Spotce.

Polityka Zarzadzanie Zgodnoscig nie ogranicza ryzyk i odpowiedzialnosci poszczegélnych podmiotow
wynikajacych z innych Polityk wdrozonych w Spétce. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia nie
wkracza w kompetencje i nie zastepuje innych Jednostek albo Komorek Organizacyjnych

§2
Definicje
Ponizsze okreslenia uzyte w Polityce oznaczaja:

1) Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig - osoba w strukturze Grupy Azoty Transtech
Sp. zo.0., realizujaca funkcje zarzadzania zgodnoscia w Spotce (dalej takze jako:
Koordynator);

2) Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 - zbior zasad tadu korporacyjnego, ktorym,
na podstawie przepisow Regulaminu Gietdy, podlegaja emitenci akcji notowanych na Gtownym
Rynku Gietdy Papierow Wartosciowych;

3) Ekspert - specjalista, pracownik Spotki badz osoba lub podmiot zewnetrzny posiadajacy
specjalistyczne kwalifikacje (w tym m.in. rzeczoznawca, doradca, biegty itp.);
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4) Grupa Azoty - grupa kapitatowa, ktdéra tworza Grupa Azoty S.A. (jednostka dominujaca
zsiedzibg w Tarnowie) oraz autonomiczne prawnie spotki powigzane poprzez
podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nia kontrolowane
w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji;

5) Jednostka Organizacyjna - segment biznesowy, jednostka biznesowa, centrum, departament,
departament korporacyjny, biuro, biuro korporacyjne, lub inne ktére organizacyjnie podlegaja
bezposrednio Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadu, lub stanowisko podlegte bezposrednio
Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadu w Spotce;

6) Komorka Organizacyjna - biuro, dziat, wydziat, laboratorium, samodzielne stanowisko i inne
struktury organizacyjne wystepujace w Spotce, bezposrednio lub posrednio podlegte kierujacym
Jednostkami Organizacyjnymi;

7) Nieprawidtowos$¢ - kazde dziatanie lub zaniechanie Pracownika, stanowiace potencjalne
naruszenie lub naktanianie do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad
lub regulacji wewnetrznych, powszechnie przyjetych zwyczajow lub wartosci zawartych
w standardach Etycznych, np.: naruszenie norm ochrony srodowiska, , przeciwdziatania praniu
pieniedzy, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i jakosci produktow, ochrony
antymonopolowej, przepisow o ochronie konkurencji, przepisow o ofercie publicznej
i instrumentach finansowych, przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych, przepisow
dotyczacych danych osobowych, ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, zasad ochrony
majatku firmy, ochrony informacji, kradziez, zachowania o znamionach mobbingu lub
dyskryminacji, korupcja, konflikt intereséw, naruszenie zasad Jednolitego Regulaminu
Zamowien, brak kontroli i nadzoru w zakresie przestrzegania przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych;

8) Pracownik - osoba nalezaca do co najmniej jednej z ponizszych grup:
a) cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki,
b) pracownik Spétki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub petniong funkcje,
c) podmiot swiadczacy ustugi na rzecz Spotki na podstawie umow cywilnoprawnych;

9) Ryzyko Braku Zgodnosci - ryzyko niedostosowania sie lub naruszenia przez Spotke lub
Pracownikow przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Spotke
standardow postepowania, w tym standardow etycznych, ktore skutkuje lub moze skutkowad
poniesieniem przez Spoétke lub osoby dziatajace w jej imieniu sankcji prawnych, powstaniem
strat finansowych badz utrata reputacji lub wiarygodnosci;

10) Spotka - Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. ul. Kuznicka 1, 72-010 Police.

§3
Kluczowe cele i zatozenia Polityki Zarzadzania Zgodnoscia

1. Celem Polityki jest:
a. ograniczanie Ryzyka Braku Zgodnosci;
b. zapewnienie zgodnosci dziatania Spotki z prawem;
c. poprawa konkurencyjnosci i pozycji na rynku poprzez realizacje zasad przejrzystej
wspotpracy, wtasciwej komunikacji, budowania pozytywnego wizerunku firmy
i zwiekszenia zaufania kontrahentéw;
d. wzrost swiadomosci Pracownikow w zakresie znaczenia zarzadzania zgodnoscig
w efektywnym prowadzeniu nowoczesnego biznesu przez Spotke.
2. W swej dziatalnosci biznesowej Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. przestrzega przepisow prawa
krajowego oraz prawa miedzynarodowego - w tym prawa unijnego, a w szczegolnosci:
a. uznaje i wyznacza najwyzsze standardy etyczne;
b. respektuje prawa cztowieka, w tym prawa pracownikow;
c. konkuruje w sposob uczciwy i zgodny z prawem;
d. przestrzega najwyzszych standardbw w zakresie ochrony s$rodowiska, zdrowia
i bezpieczenstwa;
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e. dba o transparentnos¢ podejmowanych dziatan przez aktywne zapobieganie konfliktom
interesow, Sciste respektowanie Polityki Prezentowej i Polityki Antykorupcyjnej, a takze
przejrzysta polityke finansowa;

f. chroni interesy wspolnikow w zgodzie z najlepszymi standardami funkcjonowania spotek
prawa handlowego i zasadami tadu korporacyjnego;

g. konsekwentnie weryfikuje relacje biznesowe, m.in. zgodnie z Procedura Podstawowej
Weryfikacji Kontrahentow Zewnetrznych Spotek z Grupy Kapitatowej Grupy Azoty
oraz regulacjami zwalczajacymi finansowanie terroryzmu i pranie pieniedzy.

§4
Niezaleznos$¢ Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest niezalezny od funkcji operacyjnych realizowanych

przez jednostki i komorki organizacyjne Spotki.

Niezalezno$¢ Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia w Spotce jest zapewniona

w szczegolnosci poprzez:

a. bezposrednia podlegtos¢ Koordynatora Prezesowi Zarzadu Spotki;

b. uprawnienia Koordynatora do kontaktowania sie z Rada Nadzorcza Spotki
lub innym organem uprawnionym do audytu Spotki;

c. zobowigzanie wszystkich Pracownikow Spotki do udzielania  Koordynatorowi
ds. Zarzadzania Zgodnoscia zadanych informacji, dokumentéow oraz wyjasnien w zakresie
im potrzebnym
do wykonywania zadan Koordynatora.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia informuje Prezesa Zarzadu Spotki, Przewodniczacego

Rady Nadzorczej Spoétki o wszelkich dziataniach mogacych skutkowaé lub skutkujacych

ograniczeniem niezaleznosci Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscig w Spotce.

§5
Prawa Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia, w zwiazku z realizowaniem zadan ma prawo do:

1)

2)

bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz innych organow
uprawnionych do audytu Spotki oraz udziatu w posiedzeniach ww. organdw;

przeprowadzania kontroli przestrzegania Polityki oraz standardow postepowania we wszystkich
komorkach i jednostkach organizacyjnych Spotki;

dostepu, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, do wszelkich
dokumentoéw, danych, raportow i innych materiatow, a takze do wszystkich pracownikow Spotki
oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do sprawnego i rzetelnego dziatania
Koordynatora;

dostepu, z zachowaniem przepisbw o ochronie informacji niejawnych do obiektow
i pomieszczen Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. oraz systemow informatycznych;

dokonywania ogledzin oraz sporzadzania kopii i odpisow analizowanych materiatow;

w uzasadnionych przypadkach moze korzysta¢ ze wsparcia Ekspertow. Decyzje w sprawie
powotania Eksperta podejmuje Prezes Zarzadu Spotki na wniosek Koordynatora. Koszty
zwiagzane z powotaniem Eksperta obciazaja budzet Spotki;

swobodnego wyrazania opinii i zajmowania stanowiska bez narazenia na negatywne
konsekwencje ze strony wtadz Spotki, Grupy Azoty lub innych jednostek organizacyjnych Spotki.

§6
Obowiazki Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia

1. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig zobowiazany jest do:

Strona 5z 12




Zatacznik nr 7 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzjg 44/2024

a. prowadzenia rejestrow i dokumentowania dziatan z zakresu zarzadzania zgodnoscia;

b. analizowania pod katem zarzadzania zgodnoscia projektow uchwat, wnioskow i innych

materiatow przedstawianych Zarzadowi Spotki, Radzie Nadzorczej Spétki oraz innym

organom uprawnionym do audytowania Spotki, na ich posiedzeniach w zakresie
wskazanym w ust. 2. Dokumenty te winny byc¢ udostepniane Koordynatorowi

w terminach umozliwiajacych ich rzetelng analize i wydanie opinii przed

posiedzeniem;

opiniowania w zakresie ryzyka braku zgodnosci dokumentow wewnetrznych Spotki;

rekomendowanie Zarzadowi Spotki rozwigzan w zakresie zarzadzania zgodnoscia;

opiniowania w zakresie zagadnien zwiazanych z istotnymi transakcjami;

rzetelnego i obiektywnego ustalania stanu faktycznego oraz przyczyn stwierdzonych

Nieprawidtowosci;

g. udostepniania Pracownikom Spotki informacji na temat przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych i standardow postepowania w zakresie zarzadzania zgodnoscia,

h. organizacji i przeprowadzania szkolen z zakresu zarzadzania zgodnoscia;

i. przygotowywania informacji i materiatow dla Rady Nadzorczej i innym organom
uprawnionym do audytowania Spotki oraz wykonywania ich zalecen;

j. realizacji innych zadan z zakresu zarzadzania zgodnoscia zleconych przez Prezesa
Zarzadu Spotki;

k. nadzorowania realizacji wytycznych przekazanych Spétce przez podmioty zewnetrzne
(np. KNF, UOKiK) w zakresie zarzadzania zgodnoscia.

2. Analiza pod katem zarzadzania zgodnoscig projektow uchwat, wnioskow i innych materiatow
przedstawianych organom Spotki polega na weryfikacji zgodnosci przedstawianych
dokumentow z:

a. Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021, jesli dotyczy;

-~ 0o aon

b. Kodeksem postepowania etycznego Grupy Azoty,

c. Kodeksem Antykorupcyjnym w Grupie Azoty Transtech Sp. z 0.0.,

d. Polityka Prezentowa w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.,

e. Procedura Podstawowej Weryfikacji Kontrahentow Zewnetrznych Spotek z Grupy
Kapitatowej Grupy Azoty,

f. Polityka Przeciwdziatania Konfliktom Interesow w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0.,

g. Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.,

h. Kodeksem postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.,

i. Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.,

j.  wytycznymi przekazanymi Spotce przez podmioty zewnetrzne (np. KNF, UOKiK).

k. innymi standardami postepowania przyjetymi w Spoétce, w tym: zaleceniami

formutowanymi przez Rade Nadzorcza Spotki na jej posiedzeniach,
3. llekro¢ w Polityce wspomina sie o czynnosciach podejmowanych w zakresie zarzadzania
zgodnoscig, oznacza to zakres przedstawiony w ust. 2 lit. a-k.

ROZDZIAL 1l
OBSZARY REALIZACJI POLITYKI ZARZADZANIA ZGODNOSCIA

§7
Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spoétki z obowigzujacymi przepisami prawa i przyjetymi
standardami etycznymi

Spotka przestrzega najwyzszych standardow etycznych w dziatalnosci biznesowej.

Wszyscy Pracownicy Spotki niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy
zatrudnienia i zakresu odpowiedzialnosci, zarowno w stosunkach z podmiotami zewnetrznymi,
jak i w kontaktach wewnatrzorganizacyjnych, maja obowiazek kierowac sie wartosciami Spotki:
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a. Gospodarnoscia - tj. w oparciu o zasady rachunku ekonomicznego, odpowiedzialnie
dysponowac powierzonymi aktywami, tak aby zapewni¢ maksymalne korzysci dla Spotki
i podmiotéw zewnetrznych;

b. Profesjonalizmem - tj. dazy¢ do osiagniecia najwyzszej starannosci, najbardziej aktualnej
wiedzy, najlepszych umiejetnosci i kompetencji, a takze dbac o to, by ich dziatania
i systemy kontroli byty dobrze zaplanowane, efektywne oraz zapewniaty realizacje
strategii biznesowej Spotki oraz Grupy Azoty;

c. Wspotpraca - tj. dazyc¢ do osiggania porozumienia, budowac zaufanie i realizowac wspolne
cele, ksztattowaé wzajemne relacje tak, aby maksymalizowac korzysci po stronie Spotki,
przy jednoczesnym uwzglednianiu oraz poszanowaniu interesow drugiej strony;

d. Szacunkiem - tj. nie podejmowac dziatan ani decyzji oraz nie formutowac¢ wypowiedzi,
ktore naruszaja godnos¢ innej osoby. Oznacza to obowiazek poszanowania dla
narodowosci, rasy, ptci, wieku, niepetnosprawnosci, religii, orientacji politycznej oraz
seksualnej, a takze dla zroznicowanych pogladow i opinii.

e. Transparentnoscia - tj. otwarcie komunikowaé decyzje, informowac o podejmowanych
dziataniach i ich przestankach, jak rowniez oczekiwaniach i wymogach stawianych przez
Spoétke, chyba ze wzgledy biznesowe lub przepisy prawa ograniczajg ich jawnosc.

Szczegotowe zasady etyczne obowigzujace w Spotce okresla Kodeks postepowania etycznego

Grupy Azoty.

§8
Przeciwdziatanie korupcji i innym nieprawidtowosciom

Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. wyznaje zasade ,zero tolerancji dla korupcji” oraz

podejmuje aktywne dziatania w celu identyfikacji ryzyk wystapienia tego zjawiska. Spotka nie

akceptuje zadnych form korupcji, ani innych Nieprawidtowosci.

Wszyscy Pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobowiazani do przestrzegania antykorupcyjnych:

a. przepisow polskich;

b. przepisow prawa miedzynarodowego;

C. przepisow prawa obcego, obowiazujacych w panstwie, w ktorym Spotka prowadzi
dziatalnos¢;

d. zasad i regut wskazanych w Kodeksie Antykorupcyjnym.

Jednoczesnie, kazdy Pracownik oraz wspotpracownik jest zobowigzany podejmowac wszelkie

dziatania zapobiegajace naruszeniom tych zasad zgodnie z postanowieniami regulacji

wewnetrznych, w tym funkcjonujacego w Spotce Kodeksu antykorupcyjnego w Grupie Azoty

Transtech Sp. z o.0.

§9
Zasady przyjmowania i wreczania prezentow

W Grupie Azoty Jednoczesnie, kazdy Pracownik oraz wspotpracownik jest zobowiazany
podejmowac  wszelkie dziatania zapobiegajace naruszeniom tych zasad zgodnie
z postanowieniami regulacji wewnetrznych, w tym funkcjonujacego w Spétce Kodeksu
antykorupcyjnego w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0. funkcjonuje Polityka prezentowa,
ktora doprecyzowuje zasady ireguty wskazane w Kodeksie etyki oraz Kodeksie
antykorupcyjnym. Okresla ona m.in. rodzaje prezentéow oraz warunki ich wreczania lub
przyjmowania w ramach dziatalnosci Spotki.

Pracownik moze przyjac lub wreczyc prezent wytacznie w celu budowania relacji biznesowych
lub w zwiazku z okazaniem uprzejmosci w relacjach z klientem lub partnerem biznesowym
oraz gdy z uwagi na wartos¢ lub charakter prezentu jego przyjecie lub wreczenie nie
zobowiazuje do wzajemnosci w jakiejkolwiek postaci.

Zakazane jest przyjmowanie lub wreczanie prezentow:
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a. sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego lub przepisami wewnetrznymi
Spotki;

b. nieobyczajnych;

c. majacych na celu wywarcie wptywu na obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych
przez Spotke, w szczegdlnosci w postepowaniu przetargowym lub mogace wywotac
wrazenie wywierania takiego wptywu;

d. powodujacych lub mogacych powodowac¢ konflikt interesow w rozumieniu zasad
zarzadzania konfliktem intereséw, wprowadzonym w Spotce odrebnym aktem
wewnetrznym;

e. skutkujacych lub mogacych skutkowa¢ powstaniem nieformalnego zobowiazania
wobec partnera biznesowego;

f. mogacych byc interpretowane, jako rekompensata za biznesowa przystuge;

g. mogacych w jakikolwiek sposdb negatywnie wptyna¢ na sposob wykonywania
przez pracownika jego obowiazkow stuzbowych lub petnionej funkcji albo na interes
Spotki, jej wizerunek lub reputacje.

Szczegotowe zasady przyjmowania i wreczania prezentow przez pracownikow Spotki okresla

Polityka Prezentowa w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.o0.

5§10
Przeciwdziatanie praniu pieniedzy, weryfikacja kontrahenta, rezim sankcyjny

Z uwagi na prowadzenie swojej dziatalnosci biznesowej w wymiarze globalnym Pracownicy
Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. sg $wiadomi mozliwosci zaistnienia ryzyk zwiazanych
Z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.

W celu zapobiegania wystepowaniu ryzyka braku zgodnosci, Spotka nie dokonuje transakcji
Z panstwami, z ktorymi wspotpraca moze narazi¢ ja na ryzyko utraty reputacji.

Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0. okresla wymagania oraz standardy postepowania wobec
podejrzanych partnerow biznesowych i wyjasnia ewentualne watpliwosci
przed rozpoczeciem realizacji danej transakcji lub rozpoczeciem wspétpracy z nowym
partnerem biznesowym.

W zakresie, w jakim wymagaja tego obowiazujace przepisy prawa, Spotka wprowadzita
wewnetrzne procedury dochowania nalezytej starannosci przy weryfikacji kontrahentow,
m.in. w odniesieniu do prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, sankcji oraz podatkow.

W celu minimalizacji ryzyka narazenia Spotki i jej Pracownikow na sankcje administracyjne
i karne wprowadzono w Spotce Procedure Podstawowej Weryfikacji Kontrahentow
Zewnetrznych Spotek z Grupy Kapitatowej Grupy Azoty.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do podejmowania dziatan zapobiegajacych naruszeniom
obowiazujacych przepiséw prawa z zakresu prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

§11
Zapobieganie konfliktom interesow

Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. szanuje prawo Pracownikow do podejmowania wtasnych,
niezaleznych decyzji w sferze osobistej, finansowej czy politycznej.

Spotka w prowadzonej dziatalnosci unika konfliktu intereséow, rozumianego jako sytuacje,
w ktérych dochodzi lub moze dojsc¢ do sprzecznosci pomiedzy interesem prawnym, finansowym
lub innym prawnie chronionym:

a. Spotki lub osoby powigzanej ze Spotka a kontrahenta;

b. osoby powigzanej ze Spotka a Spotki.

W przypadkach opisanych wyzej, Spétka podejmuje wszelkie zgodne z prawem dziatania w celu
ograniczenia negatywnych skutkow takiego konfliktu.

Kazdy pracownik Spotki powinien:
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a. unikac sytuacji mogacych powodowac zaistnienie lub mozliwosc znalezienia sie w sytuacji
konfliktu interesow,

b. dokonywac krytycznej analizy sytuacji i jej oceny z punktu widzenia wptywu na
obiektywizm prowadzonych dziatan i podejmowanych decyzji,

c. bezzwtocznie reagowac na sytuacje, ktore stanowia lub mogtyby prowadzi¢ do zaistnienia
konfliktu interesow.

Szczegodtowe zasady zapobiegania, identyfikacji i kontroli konfliktu interesow okresla Polityka

Przeciwdziatania Konfliktom Intereséw w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

5§12
Zgtaszanie nieprawidtowosci (whistleblowing)

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig w ramach wspotpracy z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen
Sygnalistow wspiera Spotke w realizowaniu Polityki Zgtaszania Nieprawidtowosci,
a w szczegolnosci:

a. monitoruje przypadki nieprawidtowosci oraz przyczyny ich wystapienia i wywotane skutki,
b. gromadzi dane i prowadzi rejestry dotyczace nieprawidtowosci,

c. prowadzi szkolenia z zakresu zgtaszania nieprawidtowosci.

Do obowiazkow wszystkich Pracownikow nalezy zgtaszanie bez zbednej zwtoki wszelkich
przypadkow naruszenia Polityki, zasad i procedur wewnetrznych Spotki, standardow
postepowania, standardow etycznych i przepiséw prawa.

W celu sygnalizowania przez Pracownikow zachowan niezgodnych z przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi i przyjetymi standardami postepowania Spotka wprowadzita system
zgtaszania nieprawidtowosci.

System stuzy do zgtaszania w dobrej wierze informacji o wystapieniu nieprawidtowosci. Nie jest
on przeznaczony do zgtaszania konfliktow dotyczacych prywatnych spraw pracowniczych.
Zgtoszenia do systemu moga by¢ przekazywane anonimowo (gdy zgtaszajacy nie ujawnia swoich
danych) lub z podaniem danych osoby zgtaszajacej.

Osobom zgtaszajacym informacje o naruszeniu przyjetych w Spoétce standardow postepowania
(Sygnalistom) oraz osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie zapewnia sie ochrone danych osobowych
oraz zachowanie petnej poufnosci przekazanej informacji.

Sygnalista jest chroniony w szczegolnosci przed wszelkimi przejawami dyskryminacji, nekania,
zastraszania, ostracyzmu i innymi rodzajami niewtasciwego lub nieréwnego traktowania ze
strony Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. lub innych Pracownikow.

Kierujacy Jednostkami Organizacyjnymi i Komoérkami Organizacyjnymi biora aktywny udziat w
zgtaszaniu i rozwigzywaniu problemoéw stanowiacych przyczyny wystapienia nieprawidtowosci.
Szczegotowe zasady dotyczace przekazywania oraz przetwarzania informacji o zaistniatych
lub potencjalnych nieprawidtowosciach okresla Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci w Grupie
Azoty Transtech Sp. z 0.0. Za jej realizacje odpowiada Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow.

§13
Relacje z partnerami biznesowymi

Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. przyktada bardzo duza wage do relacji ze swoimi partnerami
biznesowymi, w tym w szczegolnosci, dostawcami, klientami, dystrybutorami,
zleceniobiorcami. Podchodzi ze zrozumieniem do ich oczekiwan i potrzeb.

W Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0. obowiazuje zasada réownego traktowania wszystkich
partnerow biznesowych.

Spoétka oczekuje rowniez, aby wszystkie normy i zasady postepowania, z ktérymi sie utozsamia
byty przestrzegane przez jej partnerow biznesowych.

Do obowiazkow wszystkich pracownikow Spétki nalezy doktadanie wszelkich staran, aby
wszystkie normy i standardy postepowania, z ktorymi utozsamia sie Spotka, byty przestrzegane
réwniez przez jej partnerow biznesowych.

Szczegotowe zasady postepowania w zakresie, o ktorym mowa wyzej zostaty okreslone
w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.
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§14
Ochrona praw cztowieka, polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

Dziatalnos¢ Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. prowadzona jest z poszanowaniem praw
wszystkich Pracownikow oraz przepisow dotyczacych praw cztowieka, jak réwniez prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego.

Spotka zapewnia rowne mozliwosci zatrudnienia i zakazuje dyskryminacji, w szczegolnosci
ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualna, narodowosc, religie
czy niepetnosprawnos¢, jak rowniez przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Wszelkie, nawet potencjalne, zjawiska zwigzane z przejawami molestowania seksualnego
oraz mobbingu w miejscu pracy sa niedopuszczalne, surowo zakazane oraz potepiane. Grupa
Azoty Transtech Sp. z 0.0. nie toleruje zadnej formy przemocy.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za
realizacje Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Grupie Azoty Transtech
Sp. z 0.0., ktora szczegotowo okresla zasady postepowania w ww. zakresie.

§15
Promowanie kultury zarzadzania zgodnoscia

Dla Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. istotne jest upowszechnianie wiedzy i praktyki
zarzadzania zgodnoscig w jej codziennym funkcjonowaniu. Spotka w szczegolnosci podejmuje
dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie:
a. budowania swiadomosci i kultury korporacyjnej;
b. propagowania standardow postepowania w Spoétce, w tym zwtaszcza co do zachowan
zgodnych z przepisami prawa i zasadami etycznymi Spotki;
c. informowania Pracownikow i partnerdw biznesowych o przyjetej przez Spoétke Polityce;
d. rozwiazan stuzacych wyeliminowaniu mozliwosci wystapienia ryzyka braku zgodnosci,
udzielania wyjasnien dotyczacych zagadnien z zakresu ryzyka braku zgodnosci.
W ramach promowania kultury zarzadzania zgodnoscia:
a. Zarzad Spotki promuje przestrzegania w Spotce standardow postepowania w zakresie
zgodnosci;
Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig prowadzi szkolenia pracownikow Spotki;
c. Kierujacy Jednostkami Organizacyjnymi i Komaérkami Organizacyjnymi:
— wspotpracuja i wspieraja dziatania z zakresu zarzadzania zgodnoscig w ramach swoich
kompetencji i obowiazkow;
— zachecaja podlegtych pracownikow do takich zachowan;
-~ dbaja, aby podlegli pracownicy przestrzegali zobowiazan wynikajacych z Polityki
i uczestniczyli w szkoleniach z zakresu zarzadzania zgodnoscia.

ROZDZIAL 11l
REALIZACJA POLITYKI ZARZADZANIA ZGODNOSCIA W SPOLCE

§16
Obowiazki Pracownikow

1. Do obowigzkow wszystkich Pracownikow Spotki nalezy:

a. przestrzeganie przepiséw i zobowiazan z zakresu zarzadzania zgodnoscig tj. wszystkich
polityk, procedur, kodeksow itp.;

b. zgtaszanie naruszen regulacji z zakresu zarzadzania zgodnoscig lub ryzyka powstania
takiego naruszenia;

c. udostepnianie Koordynatorowi ds. Zarzadzania Zgodnoscig informacji, dokumentow oraz
wyjasnien co do realizowanych dziatan z zakresu zarzadzania zgodnoscia

d. znajomos¢ i przestrzeganie zasad przedstawionych w Polityce i jej Zatacznikach;
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e. zwracanie sie o rade do bezposrednich przetozonych badz do Koordynatora ds. Zarzadzania
Zgodnoscia, jesli maja watpliwosci w zakresie zarzadzania zgodnoscia;
f. aktywny udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania zgodnoscia.
2. Wykonywanie zadan przez Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia nie zwalnia pozostatych
Pracownikow z ich odpowiedzialnosci za przestrzeganie ciazacych na nich obowiazkow
w zakresie realizacji Polityki.

5§17
Sprawozdania z dziatalnosci Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia i aktualizacja Polityki

1. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia, na polecenie Prezesa Zarzadu Spotki, przekazuje
sprawozdanie z realizowanych przez siebie zadan.

2. W sprawozdaniu o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniane sa biezace zadania wynikajace
z obowiagzkow okreslonych w Polityce oraz zadania dodatkowo zlecone przez Rade Nadzorcza
lub Prezesa Zarzadu Spotki.

3. Polityka co najmniej raz w roku podlega weryfikacji przez Koordynator ds. Zarzadzania
Zgodnoscia pod katem zasadnosci/koniecznosci wprowadzenia zmian/uaktualnien.

5§18
Wdrozenie stosowania Polityki Zarzadzania Zgodnoscia

1. Kierownik Jednostki organizacyjnej we wspotpracy z Koordynatorem ds. Zarzadzania
Zgodnoscia jest odpowiedzialny za poinformowanie pracownikow, ktorzy nie maja dostepu do
komputera stuzbowego, o wprowadzeniu i kazdej aktualizacji Polityki.

2. Pracownik jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka
i przekazania go do Dziatu Kadr lub Przetozonemu, w celu umieszczenia go w aktach osobowych
pracownika, w terminie do 30 dni roboczych od wejscia w zycie Polityki Zarzadzania Zgodnoscia
albo od rozpoczecia wspotpracy z Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0. albo od powstania
mozliwosci zapoznania sie z Polityka.

3. Zatacznik do Polityki stanowi ,,Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka Zarzadzania
Zgodnoscia Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.
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Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka Zarzadzania Zgodnoscia
Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.

(imie i nazwisko, stanowisko) (miejscowosc i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Polityki
Zarzadzania Zgodnoscia Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0., zrozumiatem/-am
wszystkie zawarte tam postanowienia, a takze zobowiazuje sie do ich
przestrzegania oraz do sledzenia aktualizacji Polityki Zarzadzania Zgodnoscia Grupy
Azoty Transtech Sp. z 0.0. i stosowania sie do nich.

(czytelny podpis)
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