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Preambuta

Majac na uwadze, ze wreczanie i przyjmowanie Prezentow moze utatwi¢ budowe oraz rozwoj
relacji biznesowych z Partnerami biznesowymi, jak réwniez to, iz niektére Prezenty mogg zostac
uznane za forme Korupcji lub zaszkodzi¢ reputacji Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0., tworzy sie
Polityke prezentowa.

§1.

Definicje i skroty

Dyrektor handlowy - Dyrektor Jednostki organizacyjnej zajmujacej sie sprzedaza produktow
lub ustug spotek nalezacych do Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.

Dzien roboczy - dzien przypadajacy w okresie od poniedziatku do piatku w kazdym tygodniu
z wytaczeniem dni wolnych od pracy.

Funkcjonariusz publiczny - kazda osoba fizyczna, ktéra jest: urzednikiem lub pracownikiem
administracji publicznej, urzednikiem lub pracownikiem w strukturze publicznych organizacji
miedzynarodowych (np. w organach Unii Europejskiej czy Organizacji Narodéow Zjednoczonych),
zostata wybrana lub powotana na stanowisko publiczne w organach ustawodawczych
(np. postowie, senatorowie) lub wykonawczych (np. minister), lub pracuje w organach
sadowniczych (np. sedziowie).

Grupa Azoty - grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wtasnej
osobowosci prawnej, ktory tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki
powiagzane poprzez podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez
nig kontrolowane w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji.

Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. - Spotka Grupy Azoty.

Jednostka organizacyjna - jednostka biznesowa, centrum, departament, biuro, stanowisko
instancyjne w spotce Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0., bezposrednio organizacyjnie podlegte
Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadu.

Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
Kodeks antykorupcyjny - Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.o0.
Kodeks etyki - Kodeks postepowania etycznego w Grupie Azoty.

Komoérka organizacyjna - biuro, dziat, wydziat, laboratorium, samodzielne stanowisko i inne
struktury organizacyjne wystepujace w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0., bezposrednio lub
posrednio podlegte kierownikom Jednostek organizacyjnych.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby,
a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej).

Korzy$¢ majatkowa - przedmioty lub dziatania, ktére prowadza do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktérych wartosc
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da sie wyrazi¢ w pieniadzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia
na wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.

Korzys¢ osobista - nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajace sytuacje osoby lub innych osob z nia powiazanych, m.in. obietnica zatrudnienia
danej osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem
czy kontakty seksualne.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia - osoba w strukturze Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
odpowiedzialna m.in. za nadzér nad przestrzeganiem Polityki prezentowej w Grupie Azoty
Transtech Sp. z 0.0. oraz za prowadzenie szkolen dla Pracownikow z zakresu stosowania Polityki
prezentowej.

Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow - osoba wyznaczona przez Prezesa w strukturze Grupy
Azoty Transtech Sp. z o0.0. odpowiedzialna m.in. za prowadzenie lub koordynowanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtaszanych przez sygnalistow.

Osoba petniaca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego
lub innego organu administracji publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze
inna osoba, ktorej uprawnienia i obowiazki w zakresie dziatalnosci publicznej sa okreslone
lub uznane przez ustawe lub wigzaca Rzeczpospolita Polska umowe miedzynarodowa.

Partner biznesowy - kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktow
lub ustug spétek z Grupy Azoty), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujaca spotke
z Grupy Azoty lub Grupe Azoty w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa,
np. konsultant, kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktdra wspiera spotke
z Grupy Azoty lub Grupe Azoty w pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi
w imieniu spotki z Grupy Azoty lub Grupy Azoty) lub inny podmiot, z ktérym spétki z Grupy Azoty
majqa jakakolwiek relacje biznesowa.

Polityka prezentowa - Polityka wreczania i przyjmowania Prezentow w Grupie Azoty Transtech
Sp. z 0.0.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty
Transtech Sp. z o0.0.

Pracownik - Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona w Grupie Azoty Transtech Sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace, badz tez wspotpracujaca z Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. na
podstawie innej umowy.

Prezent - korzys¢ o charakterze majatkowym (np. portfel, piora, bilety, zaproszenia, itp.),
zwiazana z zajmowanym przez Pracownika stanowiskiem, ktora nie jest uzgodnionym
wynagrodzeniem za dostarczony towar lub za $wiadczong ustuge, oraz ktora zostata wreczona
lub przyjeta przez Pracownika, cztonka jego rodziny, znajomego lub wspotpracownika. Za
Prezent nie uwaza sie jednakze materiatow szkoleniowych (np. dtugopis, notatnik, smycz,
drobne gadzety marketingowe), kalendarzy oraz wydawnictw okolicznosciowych (np. ksigzka
z okazji jubileuszu powstania jakiejs instytucji).

Prezes - Prezes Zarzadu Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0.
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Przetozony - osoba nadzorujaca Pracownika, z wytaczeniem Kierownictwa. W przypadku
Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow Przetozonym jest Prezes.

Spotkanie biznesowe - sporadyczne (tj. z reguty nie czesciej niz raz na kwartat) spotkanie
Pracownika z Parterem biznesowym, adekwatne do okolicznosci wspotpracy, przeprowadzone
zgodnie z zasadami uprzejmosci i etykiety biznesu obowigzujacymi w danej jurysdykcji.
W szczegblnosci jednorazowy koszt positku (w tym napojow) w trakcie takiego spotkania nie
powinien przekroczy¢ (Srednio za osobe):

1. w przypadku $niadania - 100 ztotych brutto w Polsce i rownowartosci 50 euro brutto za
granica,

2. w przypadku obiadu (lunchu) - 150 ztotych brutto i rownowartosci 75 euro brutto za granica,
3. w przypadku kolacji - 200 ztotych brutto i rownowartosci 100 euro brutto za granica.

W przypadku Spotkan biznesowych koszt ew. napiwkéw obciaza zapraszajacego i jest pokrywany
ze srodkow prywatnych.

§ 2.

Cel Polityki prezentowej

1. Celem Polityki prezentowej jest uszczegoétowienie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki
i Kodeksie antykorupcyjnym, jak rowniez pogtebienie wiedzy Pracownika w zakresie
rodzajéow Prezentow, jakie moze on wrecza¢ lub przyjmowaé, a takze dopuszczalnych
w Grupie Azoty Transtech Sp. z 0.0. warunkéw wreczania lub przyjmowania Prezentow
i zwigzanych z tym regut. Pozwoli to na wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka powstania
podejrzenia Korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych
prowadzi ona dziatalnosc, zgodnie z zasada ,,Zero tolerancji dla Korupcji”.

2. W celu osiagniecia wskazanego celu, Polityka prezentowa jest adresowana do wszystkich
Pracownikow spotek z Grupy Azoty i obowiazuje na wszystkich szczeblach jej struktury
organizacyjnej.

§ 3.
Reguty postepowania

Wreczanie Prezentow

1. Wreczanie Prezentu Osobie petniacej funkcje publiczng jest zakazane, za wyjatkiem trzech
przypadkow wskazanych w § 3 ust. 2 ponizej oraz zwolnienia na podstawie § 3 ust. 24
ponizej.

2. Wreczanie kwiatow, kartek lub rzeczy opatrzonych w miare mozliwosci logo ,,Grupa Azoty”

(ewentualnie rzeczy z wygrawerowanym napisem ,,Grupa Azoty”) o wartosci do 200 ztotych
brutto Osobie petniacej funkcje publiczng jest dopuszczalne, w przypadku:

a. gdy osoba ta odwiedza siedzibe lub biuro ktdorejkolwiek ze spotek z Grupy Azoty,
wreczajacym jest osoba nalezaca do Kierownictwa i zasady uprzejmosci tego wymagaja
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(np. w przypadku wizyty Prezesa Rady Ministrow, ministra, posta, senatora albo
Prezydenta RP w siedzibie Grupy Azoty Transtech Sp. z 0.0. w Policach),

b. gdy osoba z Kierownictwa odwiedza Osobe petniaca funkcje publiczng i zasady
uprzejmosci tego wymagaja (np. wizyta Prezesa w Patacu Prezydenckim),

c. uroczystosci uznanych w danym panstwie za S$wieta religijne albo uroczystosci
o charakterze panstwowym, samorzadowym, naukowym, spotecznym lub branzowym.

3. Wreczanie Prezentu innym osobom jest dopuszczalne, gdy ma on wartos¢ do 200 ztotych
brutto i spetnione sa wszystkie ponizsze warunki:

a. Prezent jest stosowny co do swojego charakteru, okazji i okolicznosci, pozycji
wreczajacego i obdarowanego, jak tez w miare mozliwosci opatrzony logo ,,Grupa
Azoty” (ewentualnie ma wygrawerowany napis ,,Grupa Azoty”),

b. Prezent nie sprawia wrazenia wywierania przez Pracownika niewtasciwego wptywu na
obdarowanego lub ztych intencji,

c. wreczenie Prezentu musi nastapi¢ w sposob transparentny - nie budzacy watpliwosci,
widoczny i weryfikowalny,

d. wreczenie Prezentu nie moze ogranicza¢ lub narusza¢ obiektywizmu oraz swobody
osadu lub dziatania obdarowanego, ani prowadzi¢ do powstania niewtasciwych
zobowiazan lub oczekiwan osoby przyjmujacej lub wreczajacej Prezent,

e. okolicznosci biznesowe i relacje z obdarowanym przemawiaja za wreczeniem Prezentu
(np. Pracownik bierze udziat w corocznych targach reklamujacych produkty Grupy
Azoty, Pracownik zaprasza obdarowanego na Spotkanie biznesowe, czy tez Pracownik
wrecza Prezent z okazji uroczystosci uznanych w danym panstwie za $wieta religijne).

4. Regularne (w kwocie powyzej 400 zt brutto w okresie 1 roku) wreczanie tej samej osobie
Prezentow jest zakazane.

5. Do wreczania Prezentow majg takze zastosowanie postanowienia zamieszczone
w regulacjach wewnetrznych Spétek z Grupy Azoty dotyczacych reklamy, promocji
produktow, reprezentacji i wizerunku.

6. Jednostka lub Komoérka organizacyjna jest zobowigzana prowadzi¢ rejestr wreczonych
Prezentow zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w Spotce. W sytuacji gdy wartos¢ Prezentu
przekroczy 200 ztotych brutto, informacje o tym nalezy przekaza¢ do komoérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za naliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktéra jest
zobowiagzana do wystawienia odpowiednich deklaracji podatkowych (PIT-11).

7. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig jest zobowigzane prowadzi¢ rejestr centralny
wreczanych Prezentéw na podstawie rejestrow jednostkowych przesytanych w kazdym
miesigcu przez Jednostke lub Komorke organizacyjng, z wyszczegolnieniem Prezentow
o wartosci powyzej 200 ztotych brutto.

Strona 5z 12




) Zatacznik nr 5 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzja 44/2024

Grue,a
aZzoTY

Przyjmowanie Prezentow

8. Pracownik jest zobowiazany do odpakowania przyjetego Prezentu w obecnosci wreczajacego,
chyba Zze np. zasady uprzejmosci czy obyczaje obowiazujace w danym panstwie sie temu
sprzeciwiaja.

9. Przyjmowanie Prezentu, Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej przez Pracownika:

a. uczestniczacego w procedurze zamowieniowej na podstawie przepisow Jednolitego
Regulaminu Zamowien od oferenta lub tez potencjalnego oferenta, lub

b. bioracego bezposredni udziat w wyborze dostawcow lub ustugodawcow, lub
c. nadzorujacego realizacje umoéw, lub
d. dokonujacego odbioréow prac (potwierdzajacych ich wykonanie)

jest zakazane.

10. Przyjmowanie Prezentu w postaci Srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentow (np. bony
upominkowe, akcje) przez Pracownika jest zakazane.

11. Przyjmowanie i zatrzymywanie Prezentu jest dopuszczalne, gdy ma on wartos¢ do 200
ztotych bruttoi spetnione sg tacznie wszystkie ponizsze warunki:

a. Prezent jest stosowny co do swojego charakteru, okazji i okolicznosci, pozycji
wreczajacego i obdarowanego,

b. Prezent nie sprawia wrazenia wywierania niewtasciwego wptywu na Pracownika przez
wreczajacego lub ztych intencji,

c. przyjecie Prezentu musi nastapi¢ w sposob transparentny - nie budzacy watpliwosci,
widoczny i weryfikowalny,

d. przyjecie Prezentu nie moze ogranicza¢ lub naruszaé obiektywizmu oraz swobody
dziatania Pracownika, ani prowadzi¢ do powstania niewtasciwych zobowiazan lub
oczekiwan osoby przyjmujacej lub wreczajacej Prezent,

e. okolicznosci biznesowe i relacje z wreczajacym Prezent przemawiaja za przyjeciem
Prezentu (np. Pracownik bierze udziat w corocznych targach reklamujacych produkty
dostawcow, Partner biznesowy zaprasza Pracownika na Spotkanie biznesowe, czy tez
Pracownik przyjmuje Prezent z okazji uroczystosci uznanych w danym panstwie za
Swieta religijne).

12. Regularne (w kwocie powyzej 400 zt brutto w okresie 1 roku) przyjmowanie od tej samej
osoby Prezentow jest zakazane.

13. Jesli w momencie odpakowania i przyjecia Prezentu Pracownik nie zna jego wartosci
i wedtug jego najlepszej wiedzy nie jest w stanie jej oszacowac, Pracownik niezwtocznie
(tj. nie pozniej niz w terminie do 3 Dni roboczych od daty przyjecia) ustali jego przyblizong
wartosc.

14.0 przyjeciu Prezentu Pracownik poinformuje Przetozonego poprzez wypetnienie
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki prezentowej w terminie do 3
Dni roboczych od przyjecia Prezentu. Jesli przyjety Prezent ma wartos¢ powyzej 200 ztotych
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15.

16.

17.

18.

19.

brutto, Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ o tym Przetozonego (natomiast
Kierownictwo zobowiazane jest poinformowac Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia)
i przekazac im Prezent.

Na podstawie oswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 14 powyzej. Przetozony i Koordynator
ds. Zarzadzania Zgodnoscig sporzadzaja raz w miesiagcu zestawienie przekazanych im
Prezentow wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 2 do Polityki prezentowej.

Do 4 Dnia roboczego kazdego miesiaca, Przetozony i Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia
zobowiazani s wysta¢ zestawienie Prezentdéw przekazanych w poprzednim miesigcu, do
dziatu ksiegowo-finansowego, w celu ujecia w rozliczeniach podatkowych Spotki.

Prezenty przekazane Przetozonym lub Koordynatorowi ds. Zarzadzania Zgodnoscia powinny
by¢ z kolei przekazane przez te osoby do Biura Public Relations, ktore prowadzi rejestr
otrzymanych i wydanych Prezentéw. Nie rzadziej niz raz w roku Biuro Public Relations jest
zobowiazane przekaza¢ przyjete Prezenty o wartosci powyzej 200 ztotych brutto
Pracownikom w formie nagrdéd rzeczowych w ramach konkursow organizowanych przez Grupe
Azoty.

Wreczanie Prezentu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne na zasadach
wskazanych w § 3 ust. 1-4 powyzej.

Przyjmowanie Prezentu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne, jesli
spetnione sa tacznie wszystkie ponizsze warunki:

a. Pracownik jest zobowigzany do odpakowania przyjetego Prezentu w obecnosci
wreczajacego, chyba ze np. zasady uprzejmosci czy obyczaje obowiazujace w danym
panstwie sie temu sprzeciwiaja,

b. przyjecie Prezentu w postaci srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentow (np. bony
upominkowe, akcje) przez Pracownika jest zakazane,

c. przyjecie Prezentu, ktorego wartos¢ jest znaczna (np. samochdd czy komputer) jest
zakazane,

d. Prezent jest stosowny co do swojego charakteru, okazji i okolicznosci, pozycji
wreczajacego i obdarowanego,

e. Prezent nie sprawia wrazenia wywierania niewtasciwego wptywu na Pracownika przez
wreczajacego,

f. przyjecie Prezentu nie moze ogranicza¢ lub naruszaé obiektywizmu oraz swobody
dziatania Pracownika, ani prowadzi¢ do powstania niewtasciwych zobowiazan lub
oczekiwan osoby przyjmujacej lub wreczajacej Prezent,

g. okolicznosci biznesowe i relacje z wreczajacym przemawiaja za przyjeciem Prezentu
(np. Pracownik bierze udziat w corocznych targach reklamujacych produkty dostawcow,
Partner biznesowy zaprasza Pracownika na Spotkanie biznesowe, czy tez Pracownik
przyjmuje Prezent z okazji uroczystosci uznanych w danym panstwie za S$wieta
religijne).

Po powrocie do kraju Pracownik jest zobowiazany do poinformowania Przetozonego
o przyjeciu Prezentu, natomiast osoby z Kierownictwa sa zobowiazane do poinformowania
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20.

21.

22.
23.

24.

otym fakcie Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia. Pracownik, Koordynator
ds. Zarzadzania Zgodnoscia i Przetozony sa zobowiazani do stosowania regut wskazanych
w § 3 ust. 13-15 powyzej.

O kazdym przypadku podejrzenia naruszenia Polityki prezentowej w ramach Grupy Azoty
Transtech Sp. z o0.0., Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz
w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac¢ Petnomocnika
ds. Zgtoszen Sygnalistow za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéow opisanych
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

O kazdym przypadku podejrzenia naruszenia Polityki prezentowej przez Petnomocnika
ds. Zgtoszen Sygnalistéw, Pracownik jest zobowiazany niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz
w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowaé Prezesa
za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci.

Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania regut wskazanych w Polityce prezentowej.

Pracownik kazdej ze spotek z Grupy Azoty zlokalizowanych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest zobowiazany réwniez do zapoznania sie i przestrzegania regut wskazanych
w lokalnej polityce prezentowej obowigzujacej w spotce, z ktora Pracownik jest zwigzany
(zatrudniony lub wspotpracujacy na podstawie innej umowy), i w ktorej dopuszczalne limity
wartosci Prezentow moga by¢ inne, niz te przyjete w Polityce prezentowej. W takiej sytuacji
Pracownik takiej spotki jest zobowiazany do stosowania limitow wartosci wskazanych
w lokalnej polityce prezentowej na terytorium obowiagzywania tej lokalnej polityki
prezentowej.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor handlowy, Jednostka lub Komorka organizacyjna lub
Kierownictwo moga odstapi¢ od stosowania regut wskazanych w § 3 ust. 2-23 po uzyskaniu
pozytywnej rekomendacji (w formie wiadomosci e-mail lub w formie pisemnej)
od Koordynatora ds. Zarzadzania Zgodnoscia lub od Cztonka Zarzadu.

§4.

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Polityki prezentowej

Nieprzestrzeganie regut Polityki prezentowej moze skutkowad natozeniem na Pracownika
sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowic¢ podstawe do rozwiazania umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe wspotpracy z Grupa Azoty Transtech Sp. z o.o.

Zachowania niezgodne z regutami Polityki prezentowej moga naruszaé przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, co moze skutkowac natozeniem na Grupe Azoty Transtech Sp. z o.0.
lub na Grupe Azoty, oraz na Pracownikdw Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. sankcji
karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych (np. grzywna, kara
pieniezna, wykluczenie z zamoéwien publicznych, utrata zamoéwien), a takze skutkowac
naruszeniem reputacji Grupy Azoty.
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Grue,a
aZzoTY

§5.

Inne postanowienia

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest odpowiedzialny za podnoszenie $wiadomosci
Pracownikow w zakresie Polityki prezentowej, w tym za zapewnianie szkolen dla
Pracownikow.

Pracownik jest zobowiazany do udziatu w szkoleniach z zakresu Polityki prezentowej.

. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji
postanowien Polityki prezentowej, Pracownik jest zobowiazany wyjasni¢ te watpliwosci
z Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie Przetozonego,
Przetozony jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z Koordynatorem ds. Zarzadzania
Zgodnoscia.

Polityka prezentowa podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji przez Koordynatora
ds. zarzadzania zgodnoscia co najmniej raz w roku.

Przetozony we wspotpracy z Koordynatorem ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest odpowiedzialny
za poinformowanie Pracownikow, ktoérzy nie maja dostepu do komputera stuzbowego,
o wprowadzeniu i kazdej aktualizacji Polityki prezentowej.

Pracownik jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka
prezentowa i przekazania go do Dziatu Kadr lub Przetozonemu, w celu umieszczenia go
w aktach osobowych pracownika, w terminie do 14 Dni roboczych od wejscia w zycie Polityki
przeciwdziatania Konfliktom albo od rozpoczecia wspétpracy z Grupa Azoty Transtech
Sp. zo.o. albo od powstania mozliwosci zapoznania sie z Polityka prezentowa. Wzor
oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka prezentowa stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki
prezentowej.

Polityka prezentowa stanowi uszczegotowienie zasad wskazanych w Kodeksie etyki i Kodeksie
antykorupcyjnym.
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aZOTY Zatacznik nr 1 do Polityki prezentowej w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

Wzér oswiadczenia o przyjeciu Prezentu

(imie i nazwisko oraz nr ewid. pracow.) (miejscowos¢ i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, Ze W dniU ...cceeeeeererererenenenns (dzien/miesiac/rok) przyjatem
Prezent od ..ecveeeeeeeeereeeeeeeneeeeeeeseenenns (imie i nazwisko wreczajacego, funkcja, nazwa
iNSTYLUC]i, SPOKI) W POSLACT .eeveverererererrreeeneneeeneseesnesesesenesesssesssesssesssesesesssesesens (krotki opis Prezentu)
0 SZACOWANE] WArtOSCi .eccveeeveeerererererenerennsesesenns Z POWOAU  oeeecrereeereeenresenseeseesesessesennens (opis

okolicznosci wreczenia).

(czytelny podpis)




Grue,a

aZOTY Zatacznik nr 2 do Polityki prezentowej w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

Wz6r rejestru Prezentéw przekazanych Przetozonemu przez Pracownikow

(imie i nazwisko oraz nr ewid. pracow.) (miejscowos¢ i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, Ze W MIESIACU ...ccerererererererererenennns (miesigc i rok) Pracownicy
przekazali mi nastepujace Prezenty:

Lp. | Nazwa i opis Prezentu Data przyjecia Szacowana wartos¢

0 13CZNEJ WAILOSCH ecueveverererererrrereressssesessessnssssssnsesssssssssnsnses

(czytelny podpis)




Grue,a

aZOTY Zatacznik nr 3 do Polityki prezentowej w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka prezentowa

(imie i nazwisko oraz nr ewid. pracow.) (miejscowos¢ i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, zZe zapoznatem/-am sie z postanowieniami Polityki prezentowej,
zrozumiatem wszystkie zawarte tam postanowienia i zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz

do sledzenia aktualizacji Polityki prezentowej i stosowania sie do nich.

(czytelny podpis)




