Zatacznik nr 4 do Decyzji jednoosobowego Zarzadcy nr 37/2024, zmieniono Decyzja 44/2024

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOM INTERESOW
W GRUPIE AZOTY TRANSTECH SP. Z 0.0.
UL. KUZNICKA 1, 72-010 POLICE

Police, czerwiec 2024 .
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Preambuta

Majac na uwadze, ze Pracownik utrzymuje relacje rodzinne, towarzyskie, finansowe lub inne
z roznymi osobami, a relacje te moga doprowadzi¢ do powstania Konfliktu interesow, a nawet
Korupcji, a co za tym idzie zaszkodzi¢ reputacji Grupy Azoty Transtech Sp. z o.0., tworzy sie
Polityke przeciwdziatania Konfliktom interesow.

§1.

Definicje i skroty

Dzien roboczy - okres od poniedziatku do pigtku w kazdym tygodniu z wytaczeniem dni wolnych
od pracy.

Grupa Azoty - grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wtasnej
osobowosci prawnej, ktory tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki
powiazane poprzez podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez
nig kontrolowane w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji.

Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. - Spotka Grupy Azoty.

Jednostka organizacyjna - segment biznesowy, jednostka biznesowa, centrum, departament,
biuro, stanowisko instancyjne w Grupie Azoty Transtech Sp. z 0.0., bezposrednio organizacyjnie
podlegte Prezesowi lub innym Cztonkom Zarzadu Spétki.

Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
Kodeks antykorupcyjny - Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.
Kodeks etyki - Kodeks postepowania etycznego w Grupie Azoty.

Komoérka organizacyjna - biuro, dziat, wydziat, laboratorium, samodzielne stanowisko i inne
struktury organizacyjne wystepujace w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0., bezposrednio lub
posrednio podlegte kierownikom Jednostek organizacyjnych.

Konflikt interesow - sytuacja powstawania sprzecznosci pomiedzy obowiazkiem stuzbowym
Pracownika, a interesem prywatnym jego, cztonka jego rodziny lub tez osoby pozostajacej
z Pracownikiem w relacji towarzyskiej (np. przyjaciel), finansowej (np. pozyczkodawca) lub
innej (np. wspolnik w spotce prawa handlowego), ktéra moze utrudnia¢ wykonywanie przez
Pracownika obowiazkow stuzbowych (np. wptynaé na bezstronnos¢ Pracownika).

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby,
a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej).

Korzy$¢ majatkowa - przedmioty lub dziatania, ktére prowadza do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktorych wartosc¢
da sie wyrazi¢ w pieniadzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia
na wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.
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Korzys¢ osobista - nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajace sytuacje osoby lub innych oséb z nia powiazanych, m.in. obietnica zatrudnienia
danej osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem
czy kontakty seksualne.

Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia - osoba w strukturze Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.
odpowiedzialna m.in. za nadzoér nad procesem zarzadzania Konfliktami interesow Grupy Azoty
Transtech Sp. z o.0., a takze za prowadzenie szkolen dla Pracownikow z zakresu stosowania
Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow.

Petnomocnik ds. Zgtoszen Sygnalistow - osoba wyznaczona przez Prezesa w strukturze Grupy
Azoty Transtech Sp. z o0.0. odpowiedzialna m.in. za prowadzenie lub koordynowanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtaszanych przez sygnalistow.

Partner biznesowy - kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub
ustug spotek z Grupy Azoty), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujaca spotke z Grupy
Azoty lub Grupe Azoty w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa, np. konsultant,
kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktora wspiera spotke z Grupy Azoty lub
Grupe Azoty w pozyskiwaniu kontrahentow lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu spotki
z Grupy Azoty lub Grupy Azoty) lub inny podmiot, z ktorym spotki z Grupy Azoty maja
jakakolwiek relacje biznesowa.

Polityka przeciwdziatania Konfliktom interesow - Polityka przeciwdziatania konfliktom
intereséw w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty
Transtech Sp. z o.0.

Pracownik - Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona w Grupie Azoty Transtech Sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace, badz tez wspotpracujaca z Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0. na
podstawie innej umowy.

Prezes - Prezes Zarzadu Grupy Azoty Transtech Sp. z o.o.

Przetozony - osoba nadzorujaca Pracownika, z wytaczeniem Kierownictwa. W przypadku
Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow, Przetozonym jest Prezes.

Zasada bezinteresownosci - zasada, zgodnie z ktorg w trakcie podejmowania decyzji, badz
wykonywania czynnosci Pracownik nie kieruje sie interesem prywatnym, lecz stuzbowym.

Zasada bezstronnosci - zasada, zgodnie z ktdérg czynnosci stuzbowe wykonywane przez
Pracownika powinny by¢ wykonywane bez osobistych preferencji i ocenione obiektywnie.

Zasada rownego traktowania stron - zasada, zgodnie z ktdérg Pracownik w toku wykonywania
czynnosci stuzbowych jest zobowiazany traktowad wszystkie strony znajdujace sie w takiej
samej sytuacji w poréwnywalny sposéb.

§ 2.
Cel Polityki przeciwdziatania Konfliktom intereséw

1. Celem Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow jest uszczegoétowienie zasad i regut
wskazanych w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym, pogtebienie wiedzy Pracownika
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w zakresie definicji Konfliktu interesow, form i przyktadow, jakie moze on przyjac, jak
rowniez przedstawienie regut rozstrzygania Konfliktow interesow. Pozwoli to na
wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka powstania Korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty we
wszystkich jurysdykcjach, w ktoérych prowadzi ona dziatalnos$¢, zgodnie z zasada ,Zero
tolerancji dla Korupcji”.

2. W celu osiagniecia wskazanego celu, Polityka przeciwdziatania Konfliktom interesow jest
adresowana do wszystkich Pracownikow Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. i obowiazuje na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej kazdej.

§ 3.

Przypadki Konfliktow intereséw

1. Ponizej znajduja sie przyktadowe sytuacje, gdy wystepuje Konflikt interesow:

a. Pracownik posiada relacje rodzinne, finansowe, towarzyskie lub inne
Z (potencjalnymi) Partnerami biznesowymi i ma to wptyw na decyzje
podejmowang przez Pracownika,

b. Przetozony Pracownika posiada relacje rodzinne, finansowe, towarzyskie lub inne
z (potencjalnymi) Partnerami biznesowymi, o czym Pracownik wie i co moze mie¢
wptyw na decyzje podejmowang przez Pracownika,

c. Pracownik bierze udziat w procesie rekrutacyjnym, nie informujac, ze jeden
z preferowanych kandydatow jest np.: jego krewnym lub powinowatym,

d. Przetozony jest w zwiazku matzenskim lub partnerskim z podlegtym mu
Pracownikiem,

e. Pracownik jest w jakikolwiek sposob powiazany z konkurentami spotek z Grupy
Azoty (np. swiadczy na rzecz konkurenta ustugi doradcze),

f. Pracownik prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wytwarzania produktow lub
$wiadczenia ustug konkurencyjnych wobec spotek z Grupy Azoty,

g. Pracownik w miejscu wykonywania swojej pracy (Swiadczenia ustug) zajmuje sie
praca dla innych podmiotow, wykorzystujac w tym celu sprzet Grupy Azoty,
inne zasoby Grupy Azoty, itp.,

h. Pracownik uzyskuje dostep do poufnych informacji lub tajemnic przedsiebiorstwa,
ktore wykorzystuje w celu innym, niz stuzbowy, np. w celu uzyskania korzysci,

i. Pracownik petni w miejscu pracy co najmniej dwie funkcje, miedzy ktorymi
zachodzi jednostronna lub obustronna zaleznos$é¢, np. funkcje wytworcze oraz
kontrolne.

2. Powyzszy katalog ma tylko charakter przyktadowy. Pracownik jest zobowiazany do dotozenia
nalezytej starannosci w celu identyfikacji innych przypadkéw wystepowania Konfliktu
interesow.
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§4,
Reguty postepowania

1. Pracownik jest zobowiazany unika¢ wszelkich sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do powstania
Konfliktu intereséw lub moga by¢ tak postrzegane.

2. Pracownik w toku wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych jest zobowigzany zawsze
kierowac sie zasadami rownego traktowania stron, bezinteresownosci i bezstronnosci.

3. Z zastrzezeniem § 4 ust. 8 ponizej, Pracownik, ktéry w toku wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych ma podjac decyzje w sprawie, ktorej zatatwienie lub rozstrzygniecie
moze rodzic¢ wystapienie Konfliktu interesow lub moze byc tak postrzegane, jest zobowiazany
niezwtocznie (tj. nie pdzniej niz w terminie minimum 7 Dni roboczych przed terminem
podjecia takiej decyzji) poinformowac o tym Przetozonego.

4. 71 zastrzezeniem § 4 ust. 8 ponizej, Pracownik, ktory w toku wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych ma podjac decyzje w sprawie, ktorej zatatwienie lub rozstrzygniecie
moze rodzi¢ wystapienie Konfliktu interesow jego Przetozonego lub moze byc tak
postrzegane, jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie pdézniej niz w terminie minimum 7 Dni
roboczych przed terminem podjecia takiej decyzji) poinformowaé o tym Koordynatora
ds. Zarzadzania Zgodnoscia.

5. W sytuacjach wskazanych w § 4 ust. 3 powyzej, jesli Przetozony stwierdzi wystapienie
Konfliktu interesow, jest on zobowigzany zwolni¢ Pracownika z obowiazku wykonania
obowiazku stuzbowego i zastapi¢ wytaczonego Pracownika innym, w przypadku ktorego
Konflikt interesow nie wystepuje. W wyjatkowych sytuacjach (np. ze wzgledu na koniecznos¢
niezwtocznego podjecia decyzji czy tez koniecznos¢ wytaczenia wszystkich Pracownikow
nadzorowanych przez danego Przetozonego), Przetozony jest zobowigzany samodzielnie
zastapi¢ wytaczonego Pracownika, pod warunkiem, ze w jego przypadku Konflikt intereséw
nie wystepuje.

6. W sytuacjach wskazanych w § 4 ust. 4 powyzej, jesli Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscia
stwierdzi wystapienie Konfliktu interesow, jest on zobowiazany dopilnowaé, aby Przetozony
zwolnit Pracownika z obowiazku wykonania obowigzku stuzbowego i znalazt innego
Pracownika, ktorego Przetozony nie nadzoruje (nie zachodzi relacja podlegtosci
i nadrzednosci stuzbowej), i ktoéry zastapi wytaczonego Pracownika w wykonaniu takiego
obowiazku stuzbowego.

7. W wyjatkowych sytuacjach niewskazanych w § 4 ust. 3-6 powyzej, Pracownik lub Przetozony
sq zobowiazani poinformowac o powstaniu Konfliktu intereséw Koordynatora ds. Zarzadzania
Zgodnoscia, ktory niezwtocznie (nie pozniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od zapoznania
sie z taka informacja) zarekomenduje, jak taki Konflikt intereséw rozwigzac.

8. Kwestie dotyczace Konfliktu interesow w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkow
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Transtech Sp. z o0.0. uregulowane sa w regulaminach zarzadu
lub rady nadzorczej, statucie spotki lub Zasadach Nadzoru Wtascicielskiego w Grupie Azoty -
Polityce wtascicielskiej.

9. O kazdym przypadku podejrzenia naruszenia Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow
w Grupie Azoty Transtech Sp. z o0.0., Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (tj. nie
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10.

11.

12.

pozniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac
Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow
opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

O kazdym przypadku podejrzenia naruszenia Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow
przez Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow, Pracownik jest zobowiazany niezwtocznie
(tj. nie pozniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia) poinformowac
Prezesa za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow opisanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci.

Pracownik jest zobowiazany do przestrzegania regut wskazanych w Polityce przeciwdziatania
Konfliktom interesow.

Pracownik kazdej ze spotek z Grupy Azoty zlokalizowanych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest zobowiazany réwniez do zapoznania sie i przestrzegania regut wskazanych
w lokalnej polityce przeciwdziatania Konfliktom interesow obowiazujacej w spotce, z ktorg
Pracownik jest zwiazany (zatrudniony lub wspdtpracujacy na podstawie innej umowy).

§5.

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Polityki przeciwdziatania Konfliktom intereséow

1.

Nieprzestrzeganie regut Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow moze skutkowac
natozeniem na Pracownika sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowic¢ podstawe do rozwiazania
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe wspotpracy z Grupa Azoty
Transtech Sp. z o.0.

Zachowania niezgodne z regutami Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow moga
narusza¢ przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, co moze skutkowac natozeniem
na Grupe Azoty Transtech Sp. z 0.0. lub na Grupe Azoty, oraz na Pracownikow Grupy Azoty
Transtech Sp. z 0.0. sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych
(np. grzywna, kara pieniezna, wykluczenie z zamoéwien publicznych, utrata zamoéwien),
a takze skutkowac naruszeniem reputacji Grupy Azoty.

§ 6.
Sygnaty ostrzegawcze
Ponizej znajduje sie przyktadowa lista sygnatow ostrzegawczych, ktére moga wskazywac
na powstanie ryzyka powstania Konfliktu interesow:

a. istnieja nieuzasadnione kryteria kwalifikacji lub oceny ofert ztozonych
w postepowaniu przetargowym lub aukcyjnym,

b. nietypowe zachowanie Pracownika, ktory chce uzyskac konkretng informacje
na temat czynnosci stuzbowej (np. ofert sktadanych przez rézne podmioty w toku
toczacego sie postepowania przetargowego), za ktorej wykonanie Pracownik ten
nie jest odpowiedzialny,

c. dokumentacja dotyczaca dokonanej czynnosci (np. zakupu) jest niepetna,
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d. w celu wyboru okreslonego Partnera biznesowego nie przeprowadzono w ogole
postepowania, jesli byto to sprzeczne z przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi
w danej spotce.

2. Pracownik powinien zwraca¢ uwage na wszelkie inne sygnaty ostrzegawcze, kierujac sie
swoim doswiadczeniem lub oceng ekspercka w celu identyfikacji sytuacji, ktére moga
potencjalnie prowadzi¢ do Konfliktu interesow.

3. W przypadku pojawienia sie jakiegokolwiek sygnatu ostrzegawczego, Pracownik jest
zobowiazany poinformowac¢ o tym fakcie Przetozonego lub Koordynatora ds. Zarzadzania
Zgodnoscia, zgodnie z regutami wskazanymi w § 4 ust. 3-7 powyzej, badz Petnomocnika
ds. Zgtoszen Sygnalistow zgodnie z zasadami wskazanymi w § 4 ust. 9-10 powyzej.

§7.

Inne postanowienia

1. Koordynator ds. Zarzadzania Zgodnoscig jest odpowiedzialny za podnoszenie $swiadomosci
Pracownikow w zakresie Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow, w tym za
zapewnianie szkolen dla Pracownikow.

2. Pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach z zakresu Polityki przeciwdziatania
Konfliktom interesow.

3. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji
postanowien Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow, Pracownik jest zobowiazany
wyjasni¢ te watpliwosci z Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po
stronie Przetozonego, Przetozony jest zobowiazany wyjasnic¢ te watpliwosci z Koordynatorem
ds. Zarzadzania Zgodnoscia.

4. Polityka przeciwdziatania Konfliktom interesow podlega przegladowi i ewentualnej
aktualizacji co najmniej raz w roku, dokonywanej przez Koordynatora ds. Zarzadzania
Zgodnoscia.

5. Przetozony we wspotpracy z Koordynatorem ds. Zarzadzania Zgodnoscia jest odpowiedzialny
za poinformowanie Pracownikow, ktorzy nie maja dostepu do komputera stuzbowego,
o kazdej aktualizacji Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow.

6. Pracownik jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka
przeciwdziatania Konfliktom i przekazania go do Dziatu Kadr lub Przetozonemu, w celu
umieszczenia go w aktach osobowych pracownika, w terminie do 14 Dni roboczych od wejscia
w zycie Polityki przeciwdziatania Konfliktom albo od rozpoczecia wspétpracy z Grupa Azoty
Transtech Sp. z o0.0. Wzoér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka przeciwdziatania
Konfliktom interesow stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania Konfliktom
interesow.

7. Polityka przeciwdziatania Konfliktom intereséow stanowi uszczegoétowienie zasad wskazanych
w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym.
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Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania Konfliktom interesow
w Grupie Azoty Transtech Sp. z o.0.

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka przeciwdziatania Konfliktom interesow

(imie i nazwisko oraz nr ewid. pracow.) (miejscowos¢ i data)

(Jednostka/Komorka Organizacyjna)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Polityki
przeciwdziatania Konfliktom interesow, zrozumiatem wszystkie zawarte tam postanowienia
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz do $ledzenia aktualizacji Polityki przeciwdziatania
Konfliktom interesow i stosowania sie do nich.

(czytelny podpis)
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