Zatacznik do Postanowienia nr 2 NZW spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. z dnia 23.07.2020 r.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu
spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.

§1

Regulamin niniejszy, stosownie do postanowien § 19 ust. 1 i § 23 ust. 2 pkt 30) Umowy Spotki
okresla szczegétowe zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na sta-
nowisko cztonka Zarzadu Spotki.

§2

1. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do Cztonkéw Zarzadu Spotki powotywanych
i odwotywanych przez pracownikdw Spotki.

2. O ile z kontekstu niniejszego Regulaminu nie wynika wyraznie inaczej:
1) Spoétka - oznacza spotke pod firma: Grupa Azoty Transtech Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Policach;
2) Umowa - oznacza Umowe Spotki;
3) Regulamin - oznacza niniejszy ,,Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na
Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0.”;
4) Zarzad - oznacza Zarzad Spotki;
5) Wspdlnik - wspdlnik dysponujacy wiekszoscia udziatébw w kapitale zaktadowym
Spotki;
6) Zgromadzenie Wspdlnikdéw - oznacza Zgromadzenie Wspolnikow Spotki;
7) Komisja Kwalifikacyjna - oznacza zesp6t powotany przez Zgromadzenie Wspdlnikow
do dokonania czynnosci okreslonych w Regulaminie;
8) postepowanie kwalifikacyjne lub postepowanie - oznacza postepowanie kwalifika-
cyjne na Cztonka Zarzadu okreslone w Regulaminie.
3. W okresie, w ktérym Spoétka jest spétka jednoosobowa (z wytacznym udziatem jedynego
wspdlnika) przewidziane Regulaminem obowiazki i uprawnienia (kompetencje) Zgroma-
dzenia Wspdlnikow wykonuje jedyny wspdlnik Spotki.

§3

1. Zgromadzenie Wspdlnikdw przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne po powstaniu
okolicznosci uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.

2. W przypadku uptywu kadencji cztonkéw Zarzadu Zgromadzenie Wspdlnikéw powinno
wszczac postepowanie kwalifikacyjne przynajmniej na dwa miesiace przed uptywem ka-
dencji dotychczasowych cztonkéw Zarzadu.

3. W razie rezygnacji, odwotania lub sSmierci cztonka Zarzadu Zgromadzenie Wspélnikéw
powinno wszczac postepowanie kwalifikacyjne w terminie dwéch tygodni od zajscia kté-
regos z tych zdarzen.

§4

1. Celem przeprowadzenia czynnosci okreslonych w Regulaminie Zgromadzenie Wspdlnikéw
powotuje Komisje Kwalifikacyjna okreslajac jednoczesnie date zakonczenia postepowa-
nia i miejsce zamieszczenia ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. W toku jednego postepowania Komisja Kwalifikacyjna moze wytonic jednego lub wiecej
kandydatow do sktadu Zarzadu.

3. Kandydaci do Zarzadu musza spetnia¢ wymagania okreslone w §19 Umowy oraz w obo-
wiazujacych przepisach prawa.

Stronalz4



Zatacznik do Postanowienia nr 2 NZW spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. z dnia 23.07.2020 r.

§5

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej zapadaja w drodze uchwat podejmowanych zwykta wigkszo-
scig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

§6

Komisja Kwalifikacyjna okresla w drodze uchwaty w szczegélnosci:
1) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw;
2) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) wymagania stawiane kandydatom, ze szczegbélnym uwzglednieniem wymagan wyni-
kajacych z Umowy Spétki lub obowiazujacych przepiséw prawa;
4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
5) sposéb informowania kandydatéw o wynikach postepowania;
6) termin i tresc¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania.

§7

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym zamieszcza sie przynajmniej na stronie in-
ternetowej Spoétki oraz w miejscach wskazanych uchwata Zgromadzenia Wspolnikdw.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci okreslenie:

1) firmy i siedziby Spotki;

2) danych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-5;

3) wymagan, ktére musi spetnia¢ kandydat;

4) zakresu informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu kandydata
oraz ewentualnych dokumentéw, ktére kandydat powinien przedtozy¢ w celu po-
twierdzenia posiadanych kwalifikacji;

5) informacji o prawie swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz swobodnego ogra-
niczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania;

6) informacji o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§8

1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z oswiadczeniem o spetnianiu wymagan opisanych ogto-
szeniem, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu. Kandydat sktada takze oswiadczenie o akcepta-
cji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowiazujacego
w Spétce, a takze oswiadczenie o zgodzie na powotanie do sktadu Zarzadu.

2. Komisja Kwalifikacyjna moze ustali¢ wzor lub formularz dla zgtoszenia lub oswiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do zgtoszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace kwali-
fikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac
na prosbe Komisji Kwalifikacyjnej dodatkowe dokumenty.

§9

Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie, w tym
weryfikacje i ocene kolejnych kandydatéw, badz zakonczyc¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytaniania kandydatéw. Komisja Kwalifikacyjna powiadamia kandydatéw o powyzszych
decyzjach.
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§10

. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogto-
szenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Komisja Kwalifikacyjna moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydatéw, ktérych zgtoszenia nie spetniaja wymogoéw okreslonych w uchwale Zgroma-
dzenia Wspdlnikdw lub w obowigzujacych przepisach prawa oraz ztozonych po uptywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania.

Dopuszczenie przez Komisje Kwalifikacyjna chocby jednego kandydata do udziatu w po-
stepowaniu wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§11

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Komisja Kwalifikacyjna moze zakwalifikowac do
dalszego udziatu w postepowaniu wszystkich lub tylko niektérych kandydatow, dokonujac
ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach, wynikajace ze ztozonych
zgtoszen.

. Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu postepowania Komisja Kwalifika-
cyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenia sie w szczegélnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

2) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracowni-
kow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek publicznych;

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu;

5) wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres
spraw prowadzonych przez Cztonka Zarzadu wytanianego w postepowaniu.

Komisja Kwalifikacyjna ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wie-
dze i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu.
Jesli postepowanie obejmuje kwalifikacje na wiecej niz jedno stanowisko (piastuna)
cztonka Zarzadu, kolejnos$¢ ustala sie odrebnie w odniesieniu do poszczegélnych stano-
wisk, wedle uzyskanych ocen koncowych, poczynajac od najwyzszej.

. Ocena kandydata jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkdéw Komisji Kwa-
lifikacyjnej. Koncowy wynik oceny indywidualnej okresla liczba punktéw przyznanych
przez kazdego z cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej przy zastosowaniu jednolitego prze-
dziatu punktacji. Koncowa oceng kandydata jest srednia indywidualnych ocen cztonkéw
Komisji Kwalifikacyjnej.

Komisja Kwalifikacyjna moze okresli¢ szczeg6towe zasady oceny indywidualnej i konco-
wej kandydatéw, w szczeg6lnosci w oparciu o odrebna ocene poszczegélnych zagadnien.

. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwiazku z wyborem kandydata do
sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotych-
czas Cztonkiem Zarzadu, ocena tego kandydata obejmuje dodatkowo oceng dotychczaso-
wego sposobu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.

§12

. Z przeprowadzonego postepowania Komisja Kwalifikacyjna sporzadza protokét. Protokoét
powinien zawiera¢ w szczegblnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie;
3) liste kandydatoéw bioracych udziat w postepowaniu;
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4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji;
5) wyniki postepowania.

2. Protokot, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, wraz z kopiami dokumentow ztozonych przez
kandydatow, ktorzy uzyskali wiecej niz potowe mozliwej do uzyskania liczby punktow,
Komisja przekazuje Wspdlnikowi, celem odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie po-
wotania Cztonka Zarzadu.

3. Ustalona stosownie do postanowien poprzedzajacych kolejnosc¢ kandydatéw definiuje ko-
lejnos¢ poddawania pod gtosowanie Zgromadzenia Wsp6lnikéw uchwat w sprawie powo-
tania na cztonka Zarzadu. Pod gtosowanie nie poddaje sie uchwat o powotaniu w sktad
Zarzadu kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wiecej niz potowy mozliwej do uzyskania liczby
punktéw. Podjecie uchwaty o powotaniu kandydata na okreslone stanowisko (funkcje),
konczy postepowanie kwalifikacyjne na to stanowisko. Postepowanie zostaje zakonczone
takze wdwczas, gdy mimo poddania pod gtosowanie uchwaty o powotaniu kolejnych z naj-
wyzej ocenionych kandydatoéw, uchwata w sprawie powotania nie uzyska wymaganej
Umowa wiekszosci gtosow.

4. Komisja Kwalifikacyjna powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwali-
fikacyjnym o jego wynikach, w tym wskazuje osoby powotane w sktad Zarzadu lub infor-
macje o zakonczeniu postepowania bez dokonania wyboru.

§13

Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub zrezy-
gnuje z funkcji w okresie miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, Zgroma-
dzenie Wspolnikéw moze powotac na stanowisko cztonka Zarzadu osobe sposréd pozostatych
kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne powtoérzyc¢. § 12 ust. 3 stosuje sie odpowied-
nio.

§14

W przypadku gdy postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w zwiazku ze spodziewanym
uptywem kadencji dotychczasowego Zarzadu zostaje zakonczone bez powotania kandydata
na cztonka Zarzadu, mimo zastosowania § 13 lub w braku mozliwosci zastosowania § 13,
wskutek czego Zarzad Spotki mogtby utraci¢ mozliwosé prowadzenia spraw Spoétki, Zgroma-
dzenie Wspolnikow uprawnione jest przeprowadzi¢ ad hoc uzupetniajace postepowanie kwa-
lifikacyjne, w ktérym nie stosuje sie postanowien § 7 i § 10 ust. 1.
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