OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA PREZESA ZARZADU

SPOLKI GRUPA AZOTY TRANSTECH SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W POLICACH (,,SPOLKA”)

Komisja Kwalifikacyjna powotana uchwata Zgromadzenia Wspolnikow spotki Grupa Azoty
Transtech Sp. z 0.0. ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki.

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu powinien spetniac tacznie nastepujace warunki:

1)
2)
3)

4)

6)

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta¢ w petni z praw publicznych,

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powo-
tania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachu-
nek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub sa-
modzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1 - 5 niniejszego ustepu wymogi okreslone
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac
ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden

Z po
1)

2)
3)
4)

3)

Zgto

1)

2)
a)
b)
c)

d)

e)

nizszych warunkow:
petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej Spotki z Grupy Kapitatowej,
jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.
szenie kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki powinno zawierac:
zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny;
oswiadczenia o:
korzystaniu w petni z praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmo-
wania stanowiska Cztonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego,
akceptacji zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowiazu-
jacego w Spotce,
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie przez Komisje Kwalifikacyjng powotanqg uchwatq Zgromadzenia Wspolnikow
spotki Grupa Azoty Police Transtech z o.0. moich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzg-
du Spotki, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie da-
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nych). Zapoznatem sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i o prawie do ich poprawiania”,

f) spetnianiu wymogoéw dla cztonka organu zarzadzajacego okreslonych w art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.
U. z 2016r. poz. 2259 z pézn. zm.),

g) petnionych funkcjach w organach innych podmiotéw,

h) wyrazeniu zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spoétki na funkcje Prezesa Zarzadu,

i) danych teleadresowych (adres do doreczen, numer telefonu i adres poczty elektro-
nicznej).

3) Oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatow (z zastrzezeniem ust. 4 ponizej) dokumen-
tow potwierdzajacych:

a) ukonczenie studiow wyzszych,

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na pod-
stawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachu-
nek,

¢) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodziel-
nych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty),

4) aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawiong nie
wczesniej niz na 2 (dwa) miesiace przed data zgtoszenia w postepowaniu kwalifika-
cyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki,

Z zastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, spetnienie przez kandydata wymogow
okreslonych wyzej uprawnia kandydata do wziecia udziatu w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentow lub
kopiami urzedowych odpisow dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, po-
Swiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu
spotki. W takim przypadku kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki jest zobowia-
zany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentéw lub notarialnie
poswiadczonych dokumentow potwierdzajacych ww. kwalifikacje w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ na prosbe Komisji
Kwalifikacyjnej dodatkowe dokumenty.

Kandydatury, ktére nie spetniaja wymogow okreslonych w ogtoszeniu podlegaja odrzuce-
niu.

Kandydaci moga uzyskac¢ informacje o Spotce oraz dokumenty Spotki w rejestrze przed-
siebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-
Centrum w Szczecinie, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000003660 oraz na
oficjalnej stronie internetowej Spotki: http://www.transtech.pl.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 7 czerwca 2021; godz. 12:00 (decyduje
data doreczenia na adres Jedynego Wspdlnika - dane adresowe jak w pkt. 15). Zgtosze-
nia, ktore zostaty ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegaja
rozpatrzeniu i ocenie.

Uwagal!
W spétkach Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0. i Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. dzien 4 czerwca 2021 r. jest dniem dodatkowo wolnym od pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen
oraz swobodnego ograniczenia liczby kandydatow dopuszczonych do dalszego etapu po-
stepowania.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbywac sie beda w dniach od 14 do
15 czerwca 2021 roku w siedzibie Jedynego Wspdlnika w Policach, ul. Kuznicka 1 lub
zdalnie, za pomoca telekonferencji.

O terminie i sposobie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych poszczegélni kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie
z danymi kontaktowymi wskazanymi w zgtoszeniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegblnosci ocena:

1) wiedzy kandydata o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spotka,

2) znajomosci zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracow-
nikow,

3) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegolnym uwzglednie-
niem spotek publicznych,

1) doswiadczenia kandydata niezbednego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki,

2) wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres
spraw prowadzonych przez Prezesa Zarzadu Spotki.

O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Zgtoszenie kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu spotki moze zosta¢ odebrane osobiscie
przez kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 1 (jednego) miesigca od
dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane po tym termi-
nie zostang komisyjnie zniszczone. Oryginaty dokumentow udostepnionych przez kandy-
data w trakcie postepowania zostang mu zwrdcone na adres korespondencyjny wskazany
w zgtoszeniu.

Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie,
w tym weryfikacje i ocene kolejnych kandydatow, badz zakonczyc postepowanie kwalifi-
kacyjne bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie bez podania przyczyny. Komisja
Kwalifikacyjna powiadamia kandydatéw o powyzszych decyzjach.

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyta¢ w zamknietej
kopercie na adres Jedynego Wspolnika:

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A

Biuro Zarzadzania Korporacyjnego

ul. Kuznicka 1

72 - 010 POLICE

z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzqdu Spotki Grupa Azoty
Transtech Spotka z 0.0.”

Data publikacji ogtoszenia: 21 maja 2021 roku
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POLITYKA PRYWATNOSCI DLA CZLONKOW ORGANOW KORPORACYJNYCH SPOLKI -
REKRUTACJA

1. Ochrona danych osobowych w ramach Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych (RODO)

Niniejsza polityka (,,Polityka”) dotyczy danych osobowych, ktére zbiera Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. prowadzaca postepowanie rekrutacyjne/ konkursowe.

Administratorem danych osobowych jest Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

L L Dane kontaktowe Dane kontaktowe
Lp. Nazwa spotki Adres spotki o .
spotki inspektora ochrony danych
Grupa Azoty tel.: +48 91 317 17 17
Zaktady ul. Kuznicka 1,
1. . fax: +48 91 317 36 03 iod.police@grupaazoty.com
Chemiczne 72-010 Police
»Police” S.A.

W niniejszej polityce informujemy o sposobach, w jakich dane osobowe sa wykorzystywane,
a takze o prawach oséb fizycznych zwigzanych ze zbieraniem i wykorzystywaniem takich
danych. Jesli macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt na adres e-
mail podany powyzej.

2. Co reguluje polityka prywatnosci?

Niniejsza polityka dotyczy zbierania i wykorzystywania przez nas danych osobowych
kandydatow do pracy w Spotkach (,,Kandydaci” lub ,,Pafnstwo”) bez wzgledu na podstawe
prawng zatrudnienia.

3. Jakiego rodzaju dane osobowe zbieramy?
3.1 Dane Kandydatéow
3.1.1 Obowiagzkowe dane Kandydatow

Od Kandydatow zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 22* § 1 Kodeksu pracy, takie jak
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, a takze inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowiazku
pracodawcy natozonego przepisem prawa. Podanie tych danych przez Kandydatéw jest
wymogiem ustawowym (w przypadku Kandydatéw zatrudnianych w oparciu o umowe
o prace). Konsekwencja niepodania danych jest niemoznos¢ nawiazania zatrudnienia.

3.1.2 Pozostate dane o Kandydatach

Przy okazji przesytania zyciorysow (CV) bezposrednio do Spotki, moga Panstwo rowniez podac
inne dane, takie jak Panstwa wizerunek utrwalony na zdjeciu. Podanie tych danych przez
Kandydatow jest catkowicie dobrowolne.

3.1.3 Dane wrazliwe

Przetwarzane przez nas dane osobowe moga rowniez obejmowac specjalne, szczegoélnie
wrazliwe kategorie danych, takie jak informacje dotyczace stopnia niepetnosprawnosci. Beda
one szczegolnie chronione przez Spotke. W szczeg6lnosci takie dane nie beda udostepniane
zadnym niepowotanym osobom.

3.1.4 Dane dotyczacych wyrokoéw skazujacych i naruszen prawa

Przetwarzane przez nas dane moga obejmowac dane osobowe dotyczacych wyrokéw
skazujacych oraz naruszen prawa wytacznie w sytuacji gdy obowiazek ich zbierania
i przetwarzania wynika z przepiséw prawa.






3.1.5 Dane kontaktowe

W ramach rekrutacji zbieramy dane umozliwiajace kontakt z Kandydatem, takie jak adres e-
mail lub numer telefonu. W celu uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym niezbedne jest
podanie adresu e-mail; podanie numeru telefonu moze przyczynic sie do utatwienia kontaktu
z Panstwem.

4. Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celow przetwarzamy dane osobowe?
4.1 Podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowiazan umownych wobec Panstwa
lub zgodnie z Panstwa zadaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w tym do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego;

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywiazania sie z naszych obowiazkéow prawnych
lub gdy wprost nakazuje nam to przepis prawa, np. art. 22' Kodeksu pracy (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO);

c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych interesow Spotki lub strony
trzeciej i nie wptywa nadmiernie na Panstwa interesy ani podstawowe prawa
i wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Podczas przetwarzania danych osobowych na tej
podstawie zawsze staramy sie zachowac réwnowage miedzy naszym uzasadnionym
interesem a Panstwa prywatnoscia;

Takimi ,,uzasadnionymi interesami” sa:

i. ustalanie lub dochodzenie przez Spotki roszczen cywilnoprawnych w ramach
prowadzonej dziatalnosci, a takze obrona przed takimi roszczeniami;

ii. podejmowanie srodkow w celu utrzymania dziatan operacyjnych (np.
planowanie zatrudnienia w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,
planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.);

d) w niektorych przypadkach, gdy uzyskalisSmy Panstwa wczesniejsza zgode (art. 6 ust. 1
lit. a RODO)

4.2 Podstawa prawna przetwarzania danych wrazliwych

Szczegolne kategorie danych osobowych moga byé przetwarzane przez Spotki jedynie
w szczegblnych przypadkach, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych
zobowiazan wynikajacych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej -
dotyczy to danych osobowych obejmujacych stopien niepetnosprawnosci i zwiazane z nim
szczegblne uprawnienia.

4.3 Podstawa prawna przetwarzania danych dotyczacych wyrokéw skazujacych
i naruszen prawa

Przetwarzane przez nas dane moga obejmowac dane osobowe dotyczacych wyrokéw
skazujacych oraz naruszen prawa wytacznie w sytuacji gdy obowigzek ich zbierania
i przetwarzania wynika z przepisbw prawa i ich przetwarzanie jest konieczne w celu
wywigzania sie z naszych obowiazkow prawnych.

4.4  Zgoda na przetwarzanie danych

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana
w kazdej chwili w sposdb rownie tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie zgody na





przetwarzanie danych, do ktorych podania nie sa Panstwo zobowiagzani, nie bedzie
skutkowato odmowa nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, a jej odwotanie nie spowoduje
negatywnych konsekwencji dla Kandydata.

4.5 Cel przetwarzania danych

Zawsze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w okreslonym celu i przetwarzamy tylko te
dane osobowe, ktére sa konieczne dla jego osiggniecia. Dane osobowe Kandydatow
przetwarzamy w celu:

a) podejmowania dziatan rekrutacyjnych;
b) przygotowania umow dotyczacych zatrudnienia Kandydatow;

c) przestrzegania wszelkich obowiazkow prawnych natozonych na Spétke w stosunku do
Kandydatow;

5 Jak chronimy dane osobowe?

Spotki dopuszczaja do przetwarzania danych osobowych wytacznie osoby do tego
upowaznione. Wszyscy pracownicy Spotki uzyskujacy dostep do danych osobowych musza
przestrzega¢ wewnetrznych zasad i procesow zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych w celu ich ochrony i zapewnienia poufnosci. Sa oni réowniez zobowiazani do
przestrzegania wszystkich technicznych i organizacyjnych s$rodkéow bezpieczenstwa
wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych.

WdrozyliSmy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone danych
osobowych Kandydatéw przed nieuprawnionym, przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, zmiang, niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub dostepem
oraz przed wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania. Te srodki bezpieczenstwa
zostaty wdrozone przy uwzglednieniu najnowszego stanu techniki, kosztow wdrozenia,
zagrozen zwiazanych z przetwarzaniem i charakteru danych osobowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem danych wrazliwych.

6 Kto ma dostep do danych osobowych i komu sa one przekazywane?
6.1 Poza Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Mozemy przekazywac dane osobowe odbiorcom oraz innym stronom trzecim, aby realizowad
cele wymienione w punkcie 4.4 w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania
zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis prawa lub jezeli dysponujemy
inng podstawa prawna. Za odbiorcow lub inne strony trzecie moga by¢ uznane:

b) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Spotki, takie jak nasi dostawcy
systemow informatycznych i ich podwykonawcy;
Tego typu podmioty nie decyduja samodzielnie o tym, w jaki sposob przetwarzac
Panstwa dane osobowe. Przetwarzanie przez nie danych osobowych ma miejsce tylko
w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci przez Spotki.
Spotki maja kontrole nad dziataniem takich podmiotéw za pomoca odpowiednich
zapisow umownych chronigcych Panstwa prywatnosc.

c) podmioty takie, jak:
e doradcy prawni lub
e dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych.

Tego typu podmioty sa samodzielnymi administratorami danych, co oznacza, ze Spotki
nie maja wptywu na to, w jaki sposéb oraz w jakim zakresie przetwarzaja one Panstwa





dane osobowe. Spoétki nie sa odpowiedzialne za zgodno$¢ dziatalnosci takich
podmiotéw z przepisami.

d) wszelkie krajowe organy administracji publicznej, organy innych panstw
cztonkowskich UE (np. organy powotane do ochrony danych osobowych w innych
panstwach cztonkowskich) lub sady, jezeli jest to wymagane przez obowiazujace
prawo krajowe lub unijne albo na ich zadanie.

7 Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?

Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiagnac cel, w ktorym
zostaty one zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Kandydatow sa przetwarzane przez caty czas trwania procesu rekrutacji. Po
uptywie tego czasu dane osobowe Kandydatéw w zakresie informacji o przeprowadzonej
rekrutacji beda przetwarzane przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu
umozliwienia Spotkom obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia takich
roszczen, jezeli zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Spétki;
co do zasady jest to okres nie dtuzszy niz 3 lata od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

Jesli jednak pragna Panstwo, aby dotyczace Panstwa dane osobowe zostaty usuniete
z naszych baz danych, istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku zgodnie z informacjami zawartymi
w punkcie 8, ktéry rozpatrzymy w sposob tam okreslony.

8 Jakie przystuguja Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac?
8.1 Przystugujace prawa

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Spotke. Jesli
uwazaja Panstwo, ze jakiekolwiek informacje dotyczace Panstwa osoby sa nieprawidtowe lub
niekompletne, maja rowniez Panstwo prawo wnies¢ o ich sprostowanie w sposob okreslony
w punkcie 8.2. ponizej. Spotka niezwtocznie skoryguja takie informacije.

Maja Panstwo rowniez prawo do:

a) wycofania Panstwa zgody w przypadku, gdy Spotka uzyskata taka zgode na
przetwarzanie danych osobowych (przy zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy
zgodnosci z prawem przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) Zadania usuniecia Panstwa danych osobowych;
c) zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;

d) sprzeciwienia sie - z przyczyn zwiazanych z Panstwa szczegdlng sytuacja - wobec
przetwarzania Panstwa danych osobowych (w tym profilowania), jezeli takie
przetwarzanie dokonywane jest w celu realizacji interesu publicznego Ilub
uzasadnionych interesdw Spotki;

e) przeniesienia danych, tj. otrzymania danych osobowych przekazanych Spotce
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego
formacie oraz do zadania przestania takich danych osobowych do innego
administratora danych osobowych, bez utrudnien ze strony Spotki i z zastrzezeniem
wtasnych zobowiagzan dotyczacych poufnosci.

Spotka bedzie weryfikowad Panstwa prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w tym w szczego6lnosci RODO.





Nalezy jednak pamietac, ze prawa te nie maja charakteru bezwzglednego; przepisy
przewiduja wyjatki od ich stosowania.

8.2 Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw

Aby skorzystaé z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem danych osobowych,
email iod.police@grupaazoty.com.

Jesli nie sg Panstwo usatysfakcjonowani sposobem, w jaki Spotki przetwarzaja Panstwa dane
osobowe, prosimy o powiadomienie nas o zaistniatym problemie, a my zbadamy wszelkie
powstate nieprawidtowosci. Prosimy zgtasza¢ swoje watpliwosci sposobami wskazanymi
powyzej.

Jesli beda mieli Panstwo zastrzezenia do reakcji Spotki, istnieje rowniez mozliwosc ztozenia
skargi do wtasciwego organu ochrony danych osobowych. W Polsce organem tym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, mozemy okresowo prosi¢
Panstwa o sprawdzenie i potwierdzenie danych osobowych, ktore posiadamy na Panstwa
temat lub poinformowanie nas o wszelkich zmianach dotyczacych tych danych osobowych
(takich jak np. zmiana adresu lub numeru telefonu kontaktowego)..

9 Aktualizacje polityki prywatnosci

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 16.12.2019 r. i moze podlega¢ dalszym
zmianom. Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczace przysztych
zmian lub uzupetnien w przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej polityce,
ktore moga dotyczy¢ Panstwa osoby, zostang Panstwu przekazane za posrednictwem
odpowiedniej formy komunikacji zazwyczaj uzywanej w Spotkach.
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POLITYKA PRYWATNOSCI - KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLKI -
KANDYDATOW W PROCESIE REKRUTACJI

1. Ochrona danych osobowych w ramach Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
(RODO)

Niniejsza polityka (,,Polityka™) dotyczy danych osobowych, ktdére zbiera Spotka Grupa Azoty
Transtech Sp. z o.0., ul. Kuznicka 1, 72-010 Police, prowadzaca postepowanie rekrutacyjne/
konkursowe.

Administratorem danych osobowych jest

Spoétka Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0., ul. Kuznicka 1, 72-010 Police.

Dane kontaktowe
Lp. Nazwa spotki Adres spotki Dane kontaktowe spotki inspektora ochrony
danych
CrPa Ry | ui Kutnicka 1, | tel 48913174335 elgorzata Gorke
1. 72-010 Police fax: +48 91 317 43 43 iod@transtech.pl
Sp. zo.o., tel. 500 071 091

W niniejszej polityce informujemy o sposobach, w jakich dane osobowe sa wykorzystywane,
a takze o prawach osoéb fizycznych zwiazanych ze zbieraniem i wykorzystywaniem takich
danych. Jesli macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt na adres e-mail
podany powyzej.

2, Co reguluje polityka prywatnosci?
Niniejsza polityka dotyczy zbierania i wykorzystywania przez nas danych osobowych kandydatéw

do pracy w Spoétce - kandydatéw na cztonkow organow spotki (,,Kandydaci™ lub ,,Panstwo™) bez
wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia.

3. Jakiego rodzaju dane osobowe zbieramy?
3.1 Dane Kandydatow
3.1.1 Obowiazkowe dane Kandydatow

Od Kandydatéw zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, takie jak
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, a takze inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowiazku
pracodawcy natozonego przepisem prawa. Podanie tych danych przez Kandydatow jest
wymogiem ustawowym (w przypadku Kandydatow zatrudnianych w oparciu o umowe o prace).
Konsekwencja niepodania danych jest niemoznos¢ nawigzania zatrudnienia.

3.1.2 Pozostate dane o Kandydatach

Przy okazji przesytania zyciorysow (CV) bezposrednio do Spétki, moga Panstwo réwniez podac
inne dane, takie jak Panstwa wizerunek utrwalony na zdjeciu. Podanie tych danych przez
Kandydatow jest catkowicie dobrowolne.

3.1.3 Dane wrazliwe

Przetwarzane przez nas dane osobowe moga rowniez obejmowac specjalne, szczegolnie
wrazliwe kategorie danych, takie jak informacje dotyczace stopnia niepetnosprawnosci. Beda
one szczegoblnie chronione przez Spotke. W szczegoélnosci takie dane nie beda udostepniane
zadnym niepowotanym osobom.
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3.1.4 Dane dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa

Przetwarzane przez nas dane moga obejmowac dane osobowe dotyczacych wyrokow skazujacych
oraz naruszen prawa wytacznie w sytuacji gdy obowiazek ich zbierania i przetwarzania wynika
z przepiséw prawa.

3.1.5 Dane kontaktowe

W ramach rekrutacji zbieramy dane umozliwiajace kontakt z Kandydatem, takie jak adres e-
mail lub numer telefonu. W celu uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym niezbedne jest
podanie adresu e-mail; podanie numeru telefonu moze przyczyni¢ sie do utatwienia kontaktu z
Panstwem.

4. Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celow przetwarzamy dane osobowe?

4.1 Podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan umownych wobec Panstwa lub
zgodnie z Panstwa zadaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w tym do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego;

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywiazania sie z naszych obowiazkow prawnych lub
gdy wprost nakazuje nam to przepis prawa, np. art. 22" Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit.
c RODO);

c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych interesow Spétki lub strony
trzeciej i nie wptywa nadmiernie na Panstwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Podczas przetwarzania danych osobowych na tej podstawie
zawsze staramy sie zachowacl rownowage miedzy naszym uzasadnionym interesem

a Panstwa prywatnoscia;
Takimi ,,uzasadnionymi interesami” sa:

i. ustalanie lub dochodzenie przez Spotke roszczen cywilnoprawnych w ramach
prowadzonej dziatalnosci, a takze obrona przed takimi roszczeniami;

ii. podejmowanie srodkow w celu utrzymania dziatan operacyjnych (np. planowanie
zatrudnienia w Grupa Azoty Transtech Sp. z o0.0., planowanie budzetu,
planowanie przestrzeni itp.);

d) w niektorych przypadkach, gdy uzyskalismy Panstwa wczesniejsza zgode (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO)

4.2 Podstawa prawna przetwarzania danych wrazliwych

Szczegolne kategorie danych osobowych moga byc¢ przetwarzane przez Spotke jedynie
w szczegblnych przypadkach, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych
zobowiazan wynikajacych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej -
dotyczy to danych osobowych obejmujacych stopien niepetnosprawnosci i zwiazane z nim
szczegoblne uprawnienia.

4.3 Podstawa prawna przetwarzania danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen
prawa

Przetwarzane przez nas dane moga obejmowac dane osobowe dotyczacych wyrokéw skazujacych
oraz naruszen prawa wytacznie w sytuacji gdy obowiazek ich zbierania i przetwarzania wynika
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z przepisbw prawa i ich przetwarzanie jest konieczne w celu wywiazania sie z naszych
obowiazkow prawnych.

4.4 Zgoda na przetwarzanie danych

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana w
kazdej chwili w sposob rownie tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie zgody na
przetwarzanie danych, do ktorych podania nie sa Panstwo zobowiazani, nie bedzie skutkowato
odmowa nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych
konsekwencji dla Kandydata.

4.5 Cel przetwarzania danych

Zawsze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w okreslonym celu i przetwarzamy tylko te dane
osobowe, ktore sa konieczne dla jego osiagniecia. Dane osobowe Kandydatow przetwarzamy
w celu:

a) podejmowania dziatan rekrutacyjnych;
b) przygotowania uméw dotyczacych zatrudnienia Kandydatow;

c) przestrzegania wszelkich obowiazkéw prawnych natozonych na Spoétke w stosunku do
Kandydatow;

5 Jak chronimy dane osobowe?

Spotka dopuszcza do przetwarzania danych osobowych wytacznie osoby do tego upowaznione.
Wszyscy pracownicy Spotki uzyskujacy dostep do danych osobowych musza przestrzegac
wewnetrznych zasad i procesow zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych w celu ich
ochrony i zapewnienia poufnosci. Sa oni rowniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich
technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa wprowadzonych w celu ochrony danych
osobowych.

Wdrozylismy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone danych
osobowych Kandydatoéw przed nieuprawnionym, przypadkowym lub niezgodnym z prawem
Zniszczeniem, utratg, zmiang, niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub dostepem oraz
przed wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania. Te srodki bezpieczenstwa zostaty
wdrozone przy uwzglednieniu najnowszego stanu techniki, kosztow wdrozenia, zagrozen
zwigzanych z przetwarzaniem i charakteru danych osobowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
danych wrazliwych.

6 Kto ma dostep do danych osobowych i komu sa one przekazywane?
6.1 Poza Grupe Azoty Transtech Sp. z o.o.

Mozemy przekazywaé dane osobowe odbiorcom oraz innym stronom trzecim, aby realizowac
cele wymienione w punkcie 4.4 w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania
zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis prawa lub jezeli dysponujemy
inng podstawa prawna. Za odbiorcow lub inne strony trzecie moga by¢ uznane:

b) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Spotki, takie jak nasi dostawcy
systemow informatycznych i ich podwykonawcy;

Tego typu podmioty nie decyduja samodzielnie o tym, w jaki sposob przetwarzac
Panstwa dane osobowe. Przetwarzanie przez nie danych osobowych ma miejsce tylko w
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci przez Spoétke. Spotka

ma kontrole nad dziataniem takich podmiotow za pomoca odpowiednich zapisow
umownych chronigcych Panstwa prywatnosc.

c) podmioty takie, jak:
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e doradcy prawni lub
e dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych.

Tego typu podmioty sg samodzielnymi administratorami danych, co oznacza, ze Spotka
nie ma wptywu na to, w jaki sposdb oraz w jakim zakresie przetwarzaja one Panstwa
dane osobowe. Spétki nie sa odpowiedzialne za zgodno$¢ dziatalnosci takich podmiotow
Z przepisami.

d) wszelkie krajowe organy administracji publicznej, organy innych panstw cztonkowskich
UE (np. organy powotane do ochrony danych osobowych w innych panstwach
cztonkowskich) lub sady, jezeli jest to wymagane przez obowigzujace prawo krajowe lub
unijne albo na ich zadanie.

7 Jak dtugo przechowujemy Painstwa dane?

Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiagnac cel, w ktérym
zostaty one zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Kandydatow sa przetwarzane przez caty czas trwania procesu rekrutacji. Po
uptywie tego czasu dane osobowe Kandydatow w zakresie informacji o przeprowadzonej
rekrutacji beda przetwarzane przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu
umozliwienia Spdtce obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia takich roszczen,
jezeli zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Spotki; co do zasady
jest to okres nie dtuzszy niz 3 lata od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Jesli jednak pragng Panstwo, aby dotyczace Panstwa dane osobowe zostaty usuniete z naszych
baz danych, istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie 8,
ktory rozpatrzymy w sposob tam okreslony.

8 Jakie przystugujg Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac¢?
8.1 Przystugujace prawa

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez Spotke. Jesli
uwazajg Panstwo, ze jakiekolwiek informacje dotyczace Panstwa osoby sa nieprawidtowe lub
niekompletne, maja réowniez Panstwo prawo wnies¢ o ich sprostowanie w sposéb okreslony
w punkcie 8.2. ponizej. Spotka niezwtocznie skoryguje takie informacje.

Maja Panstwo rowniez prawo do:

a) wycofania Panstwa zgody w przypadku, gdy Spotka uzyskata taka zgode na przetwarzanie
danych osobowych (przy zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z prawem
przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) Zadania usuniecia Panstwa danych osobowych;
c) zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;

d) sprzeciwienia sie - z przyczyn zwiazanych z Panstwa szczegdlng sytuacja - wobec
przetwarzania Panstwa danych osobowych (w tym profilowania), jezeli takie
przetwarzanie dokonywane jest w celu realizacji interesu publicznego lub uzasadnionych
interesow Spotki;

e) przeniesienia danych, tj. otrzymania danych osobowych przekazanych Spotce
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego
formacie oraz do zadania przestania takich danych osobowych do innego administratora
danych osobowych, bez utrudnien ze strony Spotki i z zastrzezeniem wtasnych
zobowiazan dotyczacych poufnosci.
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Spotka bedzie weryfikowaé Panstwa prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w tym w szczego6lnosci RODO.

Nalezy jednak pamietac, ze prawa te nie maja charakteru bezwzglednego; przepisy przewiduja
wyjatki od ich stosowania.

8.2 Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw

Aby skorzystac¢ z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem danych osobowych,
email iod@transtech.pl

Jesli nie sa Panstwo usatysfakcjonowani sposobem, w jaki Spotka przetwarza Panstwa dane
osobowe, prosimy o powiadomienie nas o zaistniatym problemie, a my zbadamy wszelkie
powstate nieprawidtowosci. Prosimy zgtasza¢ swoje watpliwosci sposobami wskazanymi powyzej.

Jesli beda mieli Panstwo zastrzezenia do reakcji Spotki, istnieje rowniez mozliwos¢ ztozenia
skargi do wtasciwego organu ochrony danych osobowych. W Polsce organem tym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, mozemy okresowo prosic
Panstwa o sprawdzenie i potwierdzenie danych osobowych, ktére posiadamy na Panstwa temat
lub poinformowanie nas o wszelkich zmianach dotyczacych tych danych osobowych (takich jak
np. zmiana adresu lub numeru telefonu kontaktowego)..

9 Aktualizacje polityki prywatnosci

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 20.005.2021 r. i moze podlega¢ dalszym
zmianom. Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczace przysztych zmian
lub uzupetnien w przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej polityce, ktére moga
dotyczy¢ Panstwa osoby, zostang Panstwu przekazane za posrednictwem odpowiedniej formy
komunikacji zazwyczaj uzywanej w Spotce.
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Zatacznik do Postanowienia nr 2 NZW spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0. z dnia 23.07.2020 r.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu
spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z o.0.

§1

Regulamin niniejszy, stosownie do postanowien § 19 ust. 1 i § 23 ust. 2 pkt 30) Umowy Spotki
okresla szczegétowe zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na sta-
nowisko cztonka Zarzadu Spotki.

§2

1. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do Cztonkéw Zarzadu Spotki powotywanych
i odwotywanych przez pracownikdw Spotki.

2. O ile z kontekstu niniejszego Regulaminu nie wynika wyraznie inaczej:
1) Spoétka - oznacza spotke pod firma: Grupa Azoty Transtech Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Policach;
2) Umowa - oznacza Umowe Spotki;
3) Regulamin - oznacza niniejszy ,,Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na
Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Transtech Sp. z 0.0.”;
4) Zarzad - oznacza Zarzad Spotki;
5) Wspdlnik - wspdlnik dysponujacy wiekszoscia udziatébw w kapitale zaktadowym
Spotki;
6) Zgromadzenie Wspdlnikdéw - oznacza Zgromadzenie Wspolnikow Spotki;
7) Komisja Kwalifikacyjna - oznacza zesp6t powotany przez Zgromadzenie Wspdlnikow
do dokonania czynnosci okreslonych w Regulaminie;
8) postepowanie kwalifikacyjne lub postepowanie - oznacza postepowanie kwalifika-
cyjne na Cztonka Zarzadu okreslone w Regulaminie.
3. W okresie, w ktérym Spoétka jest spétka jednoosobowa (z wytacznym udziatem jedynego
wspdlnika) przewidziane Regulaminem obowiazki i uprawnienia (kompetencje) Zgroma-
dzenia Wspdlnikow wykonuje jedyny wspdlnik Spotki.

§3

1. Zgromadzenie Wspdlnikdw przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne po powstaniu
okolicznosci uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.

2. W przypadku uptywu kadencji cztonkéw Zarzadu Zgromadzenie Wspdlnikéw powinno
wszczac postepowanie kwalifikacyjne przynajmniej na dwa miesiace przed uptywem ka-
dencji dotychczasowych cztonkéw Zarzadu.

3. W razie rezygnacji, odwotania lub sSmierci cztonka Zarzadu Zgromadzenie Wspélnikéw
powinno wszczac postepowanie kwalifikacyjne w terminie dwéch tygodni od zajscia kté-
regos z tych zdarzen.

§4

1. Celem przeprowadzenia czynnosci okreslonych w Regulaminie Zgromadzenie Wspdlnikéw
powotuje Komisje Kwalifikacyjna okreslajac jednoczesnie date zakonczenia postepowa-
nia i miejsce zamieszczenia ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. W toku jednego postepowania Komisja Kwalifikacyjna moze wytonic jednego lub wiecej
kandydatow do sktadu Zarzadu.

3. Kandydaci do Zarzadu musza spetnia¢ wymagania okreslone w §19 Umowy oraz w obo-
wiazujacych przepisach prawa.
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§5

Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej zapadaja w drodze uchwat podejmowanych zwykta wigkszo-
scig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

§6

Komisja Kwalifikacyjna okresla w drodze uchwaty w szczegélnosci:
1) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw;
2) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) wymagania stawiane kandydatom, ze szczegbélnym uwzglednieniem wymagan wyni-
kajacych z Umowy Spétki lub obowiazujacych przepiséw prawa;
4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
5) sposéb informowania kandydatéw o wynikach postepowania;
6) termin i tresc¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania.

§7

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym zamieszcza sie przynajmniej na stronie in-
ternetowej Spoétki oraz w miejscach wskazanych uchwata Zgromadzenia Wspolnikdw.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci okreslenie:

1) firmy i siedziby Spotki;

2) danych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-5;

3) wymagan, ktére musi spetnia¢ kandydat;

4) zakresu informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu kandydata
oraz ewentualnych dokumentéw, ktére kandydat powinien przedtozy¢ w celu po-
twierdzenia posiadanych kwalifikacji;

5) informacji o prawie swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz swobodnego ogra-
niczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania;

6) informacji o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§8

1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z oswiadczeniem o spetnianiu wymagan opisanych ogto-
szeniem, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu. Kandydat sktada takze oswiadczenie o akcepta-
cji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowiazujacego
w Spétce, a takze oswiadczenie o zgodzie na powotanie do sktadu Zarzadu.

2. Komisja Kwalifikacyjna moze ustali¢ wzor lub formularz dla zgtoszenia lub oswiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do zgtoszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace kwali-
fikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac
na prosbe Komisji Kwalifikacyjnej dodatkowe dokumenty.

§9

Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie, w tym
weryfikacje i ocene kolejnych kandydatéw, badz zakonczyc¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytaniania kandydatéw. Komisja Kwalifikacyjna powiadamia kandydatéw o powyzszych
decyzjach.
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§10

. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogto-
szenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Komisja Kwalifikacyjna moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydatéw, ktérych zgtoszenia nie spetniaja wymogoéw okreslonych w uchwale Zgroma-
dzenia Wspdlnikdw lub w obowigzujacych przepisach prawa oraz ztozonych po uptywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania.

Dopuszczenie przez Komisje Kwalifikacyjna chocby jednego kandydata do udziatu w po-
stepowaniu wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§11

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Komisja Kwalifikacyjna moze zakwalifikowac do
dalszego udziatu w postepowaniu wszystkich lub tylko niektérych kandydatow, dokonujac
ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach, wynikajace ze ztozonych
zgtoszen.

. Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu postepowania Komisja Kwalifika-
cyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenia sie w szczegélnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

2) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracowni-
kow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek publicznych;

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu;

5) wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres
spraw prowadzonych przez Cztonka Zarzadu wytanianego w postepowaniu.

Komisja Kwalifikacyjna ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wie-
dze i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu.
Jesli postepowanie obejmuje kwalifikacje na wiecej niz jedno stanowisko (piastuna)
cztonka Zarzadu, kolejnos$¢ ustala sie odrebnie w odniesieniu do poszczegélnych stano-
wisk, wedle uzyskanych ocen koncowych, poczynajac od najwyzszej.

. Ocena kandydata jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkdéw Komisji Kwa-
lifikacyjnej. Koncowy wynik oceny indywidualnej okresla liczba punktéw przyznanych
przez kazdego z cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej przy zastosowaniu jednolitego prze-
dziatu punktacji. Koncowa oceng kandydata jest srednia indywidualnych ocen cztonkéw
Komisji Kwalifikacyjnej.

Komisja Kwalifikacyjna moze okresli¢ szczeg6towe zasady oceny indywidualnej i konco-
wej kandydatéw, w szczeg6lnosci w oparciu o odrebna ocene poszczegélnych zagadnien.

. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwiazku z wyborem kandydata do
sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotych-
czas Cztonkiem Zarzadu, ocena tego kandydata obejmuje dodatkowo oceng dotychczaso-
wego sposobu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.

§12

. Z przeprowadzonego postepowania Komisja Kwalifikacyjna sporzadza protokét. Protokoét
powinien zawiera¢ w szczegblnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie;
3) liste kandydatoéw bioracych udziat w postepowaniu;
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4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji;
5) wyniki postepowania.

2. Protokot, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, wraz z kopiami dokumentow ztozonych przez
kandydatow, ktorzy uzyskali wiecej niz potowe mozliwej do uzyskania liczby punktow,
Komisja przekazuje Wspdlnikowi, celem odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie po-
wotania Cztonka Zarzadu.

3. Ustalona stosownie do postanowien poprzedzajacych kolejnosc¢ kandydatéw definiuje ko-
lejnos¢ poddawania pod gtosowanie Zgromadzenia Wsp6lnikéw uchwat w sprawie powo-
tania na cztonka Zarzadu. Pod gtosowanie nie poddaje sie uchwat o powotaniu w sktad
Zarzadu kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wiecej niz potowy mozliwej do uzyskania liczby
punktéw. Podjecie uchwaty o powotaniu kandydata na okreslone stanowisko (funkcje),
konczy postepowanie kwalifikacyjne na to stanowisko. Postepowanie zostaje zakonczone
takze wdwczas, gdy mimo poddania pod gtosowanie uchwaty o powotaniu kolejnych z naj-
wyzej ocenionych kandydatoéw, uchwata w sprawie powotania nie uzyska wymaganej
Umowa wiekszosci gtosow.

4. Komisja Kwalifikacyjna powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwali-
fikacyjnym o jego wynikach, w tym wskazuje osoby powotane w sktad Zarzadu lub infor-
macje o zakonczeniu postepowania bez dokonania wyboru.

§13

Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub zrezy-
gnuje z funkcji w okresie miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, Zgroma-
dzenie Wspolnikéw moze powotac na stanowisko cztonka Zarzadu osobe sposréd pozostatych
kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne powtoérzyc¢. § 12 ust. 3 stosuje sie odpowied-
nio.

§14

W przypadku gdy postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w zwiazku ze spodziewanym
uptywem kadencji dotychczasowego Zarzadu zostaje zakonczone bez powotania kandydata
na cztonka Zarzadu, mimo zastosowania § 13 lub w braku mozliwosci zastosowania § 13,
wskutek czego Zarzad Spotki mogtby utraci¢ mozliwosé prowadzenia spraw Spoétki, Zgroma-
dzenie Wspolnikow uprawnione jest przeprowadzi¢ ad hoc uzupetniajace postepowanie kwa-
lifikacyjne, w ktérym nie stosuje sie postanowien § 7 i § 10 ust. 1.
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